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修訂記錄 
 

版本 日期 修訂內容 

第一版 2020 年 7 月 不適用 

第二版 2021 年 3 月 
增加建造業議會認可技術專才培訓計劃認可僱主名冊條文
及更新相關申請表 

第三版 2021 年 9 月 更新 5.7.1 及 5.7.2 學員獎金要求 

第四版 2021 年 12 月 
1. 增加混凝土工培訓 
2. 增加 5.11 暫停培訓計劃條款 

第五版 2023 年 6 月 

1. 開放計劃予所有香港建造學院及中級技工合作培訓計
劃畢業生 

2. 增設僱主獎金 
3. 更新工地導師培訓指導證書課程內容 

第六版 2024 年 5 月 新增計劃工種 

第七版 2024 年 10 月 更新「學員津貼處理事宜」表格 

第八版 2024 年 12 月 
因應建造業議會認可技術專才培訓計劃及合作培訓計劃小
組委員會 2024年11月18日的決定，增設第三方支薪證明要
求（適用於 2025 年 1 月 1 日起資助申請 ） 

第九版 2025 年 7 月 
因應廉政公署的建議，增加及進一步強化防止賄賂的相關
條文 

第十版 2025年12月 

1. 因應建造業議會認可技術專才培訓計劃及合作培訓計
劃小組委員會2025年11月27日的決定，增設建造業議
會認可技術專才培訓計劃突發事件處理及通報機制（
2025年12月15日起生效 ） 

2. 因應香港建造學院管理委員會2025年12月3日的核准，
增加「工地導師培訓技巧（重溫）證書」的課程內容 

第十一版 2026年2月 
1. 因應香港建造學院管理委員會2026年1月29日的核准，

增加「工地導師培訓技巧（重溫）證書」的僱主津貼
，為港幣$500。 
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1. 目的 
 

本文件旨在列出「建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書）」的詳細架構內
容以及制定香港建造學院處理有關本計劃的執行程序。 

 
2. 詞彙 

 
除文意另有所指外，以下詞彙於本文件中具有下表所指定的意思: 

 

a. 議會 建造業議會 

b. 學院 香港建造學院 

c. 建訓會 建造業訓練委員會 

d. 小組委員會 建訓會指派的小組委員會 

e. 本計劃 建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書） 

f. 培訓資助 學員培訓津貼及鼓勵獎金 

 
3. 背景 

 
3.1 建造業議會銳意推動業界的發展、創新與承傳，創立「建造業議會認可技術專才培訓計

劃」是其中重要一環。本計劃於2019年推出，目標是透過在職培訓，並結合香港建造學
院的技術評核及提升技術訓練、安全訓練、軟實力以至創新及科技元素的實力鞏固方案，
培訓年青畢業生成為高級技工。 

 
3.2 本計劃要求僱主採用月薪聘用制度，在兩年訓練期內，學院除了為學員提供訓練津貼外

，又會於學員通過中期及畢業評核後提供獎金，以鼓勵學員持續學習、不斷進步。完成
訓練計劃並通過評核後，學員會獲得高級技工（即「熟練技工」）資格，其後可繼續發
展成為專項監工，甚至自行創業，締造理想前程。 

 
3.3 學院透過計劃吸引更多新力軍加入本港建造業，為業界培訓人才。 

 
4. 計劃性質 

 
本計劃是為香港建造學院的畢業生及個別中級技工合作培訓計劃畢業生而設，目標是透過
為期兩年的系統性在職及回校實力鞏固雙軌訓練，有效培訓他們成為高級技工。 
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5. 計劃內容 
 

5.1 學員資格 
 

參與本計劃的學員必須符合以下要求： 
(i) 香港建造學院畢業生或個別中級技工合作培訓計劃畢業生; 及 
(ii) 不繼續進修職訓局課程的畢業生; 及 
(iii) 指定工種持有相關工種的中工資歷; 及 
(iv) 取得中工資歷後，年資不逾 2 年; 及 
(v) 一年內未曾參加議會或香港建造學院主辦或資助的相同工種大工培訓。 
 
註: 19 歲以下從事學徒訓練條例（47 條）指定行業的畢業生需按法例加簽VTC 訓練合約。 

 
5.2 僱主參與資格 

 
申請本計劃的僱主需符合以下最少一項要求： 
(i) 香港建造商會會員 ; 或 
(ii) 最近五年內（由申請日計）曾向建造業議會繳付建造業徵款之承建商 ; 或 
(iii) 為上述（i）或（ii）承建商所直接僱用之現行的分包商 ; 或 
(iv) 香港建造業分包商聯會會員; 或 
(v) 香港水喉潔具業商會會員; 或 
(vi) 香港機電工程商聯會會員; 或 
(vii) 建造業工會會員（僱主）; 或 
(viii) 建造業議會「註冊專門行業承造商」下之註冊公司或於訓練開展前遞交註冊申請; 

或 
(ix) 持有興建、翻新、維修和保養工程的業主（業主即下列 a、b、c 項） : 

a) 該物業的持有人; 或 
b) 發展商－必須為「香港地產建設商會」之會員; 或 
c) 物業管理人－必須為「香港物業管理公司協會」之會員; 或 

(x) 如未符以上資格，有關申請需向建訓會屬下小組委員會尋求意見及核准; 及 
(xi) 已加入「建造業議會認可技術專才培訓計劃認可僱主名冊」。 

 
註: 2021 年 3 月 19 日及之後呈交之申請，僱主需獲批加入「建造業議會認可技術專才培
訓計劃認可僱主名冊」後方可展開訓練。 2021 年 3 月 19 日之前呈交申請及已獲批加入
計劃的僱主可自動加入名冊兩年，其後按程序進行覆審。（詳見學院網頁：
https://www.hkic.edu.hk/zh-hk/partners/atp/employers） 

 
5.3 資助工種 

 
本計劃共有25個訓練課程，涵蓋26個資助工種分項。詳情可見附件一。 

 

https://www.hkic.edu.hk/zh-hk/partners/atp/employers
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5.4 訓練期 
 

本計劃培訓期劃一為 2 年。 
 

5.5 僱用學員工資要求 
 

5.5.1 僱主需與僱員簽訂「僱傭合約」，並需以月薪方式支付僱員薪金。同時，僱主
每月發放僱員之薪金不能少於學院特定每月薪酬，即第一年港幣15,000元及
第二年港幣20,000元。而僱主每月發放予鋼筋屈紮、模板及混凝土工種的僱員
之第一年薪金將不少於港幣24,500元及第二年不少於港幣26,500元。 

 
5.5.2 僱主需每月向學院提供學員出勤及支薪記錄表（可參閱附件六）及第三方支

薪證明，例如：銀行轉賬紀錄、銀行月結單、強積金報表等文件。 
 

5.6 學員每月培訓津貼及僱主獎金 
 

5.6.1 學院向合資格僱主發放每月最多港幣5,000元（首年）及每月最多港幣6,000
元（第二年）的學員培訓津貼。詳情如下： 

 
總累計津貼金額上限為（港幣5,000元 X 12）+（港幣6,000元 x 12）=  
港幣132,000元 

 
5.6.2 如僱主未有按要求發放指定薪金，學院將暫停發放相關津貼，直至僱主提供

合理解釋或補發所欠的指定薪金。 
 

5.6.3 津貼以僱員獲取該月薪金按比例計算。如僱員放取假期仍獲僱主全數發放相
關日數的薪金，僱主將獲相關日數的津貼。如僱員放取假期不獲僱主發放相
關日數的薪金，僱主將不獲相關日數的津貼。例如僱員申請工傷、病假或產
假，並以五分之四的比例支薪，僱主之津貼將以五分之四的比例獲取津貼。
若僱員之假期不獲僱主支薪，僱主將不獲相關假期期間之津貼。 
 

5.6.4 於本計劃的24個月有效期內，如學院發現僱主違反本文件內的條款或香港特
別行政區之相關法例，學院將以書面正式通知僱主必須於既定期限前（一般
情況為一個月內）更正有關情況並提交報告，否則學院將終止協議、即時停
止所有資助及將有關僱主列入觀察名單，學院亦有權追討已發放的津貼。 
 

5.6.5 學員如全勤出席，可獲全數每月培訓津貼。津貼將因缺勤作扣減，並以每月 
25個工作日計算。 

 
計算例子（以首年訓練，學員津貼為每月港幣5,000元為例）：  
學員該月上班天數為20天，僱主可獲學員津貼為： 
港幣5,000元 - 港幣5,000元 ÷ 25 × 5 = 港幣4,000元 
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5.6.6 2023年5月1日起，僱主每成功培訓一名學員成為大工可獲港幣10,000元僱
主獎金。 
 

5.6.7 若僱主/學員退出本計劃，而所提出之理據如獲學院接納，學院將依照學員
最後一個工作日，按比例發放學員培訓津貼，而不會追討先前已發放的學員
培訓津貼。倘若終止本計劃而沒有合理解釋，學院保留權利向僱主追討已發
放的學員培訓津貼。 

 
5.7 學員評核及鼓勵獎金 

 
5.7.1 學員（以兩年的訓練期計算）完成12個月訓練，並通過中期評核，學員即可

獲得獎金港幣20,000元及繼續餘下12個月訓練；該筆獎金由學院直接支付予
學員。「訓練津貼處理事宜」表格可參閱附件五。如中期評核不合格，學院
將提供一次補考機會。倘若學員補考仍不合格，將立即終止該培訓計劃。 
 

5.7.2 學員完成上述評核後，可開展第二年訓練。學院將於訓練第24個月安排學員
參加畢業評核，通過評核及註冊成為高級技工（即「熟練技工」）的學員可
獲得學院發出的港幣30,000元獎金。「訓練津貼處理事宜」表格可參閱附件
五。如畢業評核不合格，學院將提供一次補考機會。倘若學員補考仍不合格
，將不能獲發成功修畢證書，而學員亦不能獲得高級技工（即「熟練技工」
）資格。 
 

5.7.3 如學員缺席實力鞏固課程，並於該課程日子後的10個工作天內無法以書面提
交合理辯解及證明文件，會視作無故缺席。學院在資源許可的前提下，提供
補課予有合理辯解而缺席的學員，而補課只會安排一次。如學員缺席學院安
排的補課，會視作無故缺席。每次無故缺席扣除金額港幣1,500元（由學員
測試合格獎金扣除）。 
 

5.7.4 學員獲發成功修畢證書後，可經學生就業輔導服務向香港建造業工藝測試中
心申請豁免測試，並獲發技能測試證明書，以此證明書申請成為註冊高級技
工（即「熟練技工」）。 

 
5.8 導師資歷要求及與學員的比例 

 
5.8.1 僱主必須安排合資格導師為學員提供培訓。 

 
5.8.2 合資格導師必需持有以下資歷： 

(i) 通過相關工種的「資深工人註冊安排」之註冊熟練技工；或 
(ii) 持有相關工種之技能測試（大工）資歷或註1的資歷，在考獲資格後累積

至少 5 年相關工種的工作經驗；或 
(iii) 持有相關工種之技能測試（大工）資歷或註1的資歷，及最少7年相關工種

的工作經驗。 
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註 1 的資歷包括以下工種 : 
- 電氣佈線工 : 持有機電工程署發出之有效「電業工程人員註冊證明書」 
- 水喉工 : 持有水務處發出之有效「一級水喉匠牌照」 

 
5.8.3 如申請之工地導師未能出示5.8.2項的資歷證明，但持有其他相關專業資格

，該工地導師申請人需出席學院面試，以審核該工地導師的資格，學院保留
最後決定權。 
 

5.8.4 為確保培訓質素，導師對學員之比例最高為1 : 6（一位導師對六位學員）。 
 

5.8.5 所有工地導師必須報讀由學院提供的指定工地導師課程，並須於學員的培訓
期中段前完成課程。課程詳情請參考附件十八。 
 

5.8.6 如工地導師缺席學院安排的任何一次免費「工地導師培訓技巧證書」課程，
僱主需於缺席課程日期後10個工作天內以書面提交合理辯解及證據，否則學
院會視作無故缺席，該工地導師需自行報讀及提交證書證明已完成課程。如
僱主再提名此導師於新申請內提供培訓，學院亦不會再安排免費課程。 

 
5.8.7 「工地導師培訓技巧證書」課程的資歷有效期為5年，屆滿後，工地導師須

修讀「工地導師培訓技巧（重溫）證書」課程，以確保其培訓知識及技能與
時並進。課程詳情就參考附件十八。 

 
5.9 審批申請 

 
5.9.1 當僱主遞交計劃申請表格後，學院會按既定程序核對申請者（包括僱主及學

員）的背景資料及學員資格。 
 

5.9.2 僱主在提交申請時，須在申請表上填寫主要為學員提供培訓的工地的主工程
合約編號及其承建商名稱。當有關申請獲學院批准後，有關學員之工務工程
培訓配額將納入該主工程。 
 

5.9.3 學院審批和接納申請後，將以書面通知僱主（核准通知），培訓期須按學院
、僱主及學員同意之指定日期始計算（請參閱附件二之第四部份）。 

 
5.10 培訓進度視察 

 
5.10.1 學院職員會在學員在職訓練期間安排的工地巡查（參考附件十三），以視察

學員訓練進度，並與學員及導師溝通，學院職員會記錄會面過程及填上工地
巡查報告作跟進及記錄（參考附件八）。僱主亦有責任安排學院職員前往工
地探訪，僱主亦需每月提交學員進度報告供學院查核，如發現僱主有不合作
的情況，令學院職員無法按時或按需要完成探訪及/或查核的工作，學院將
終止其培訓計劃。 
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5.10.2 如屬特別個案須交予學院管理層批閱。 
 

5.11 暫停培訓 
 

如學員因進修、其他工作安排、產假、疾病等原因而缺勤多於一個月或以上，僱主應盡快
通知學院暫停有關訓練並以書面形式遞交表格（附件二十一）。最長暫停期為十二個月。 

 
5.12 學員調配機制 

 
5.12.1 在培訓期間，如原先獲審批的僱主的所屬工程或工序因受工程進度影響而預

計未來數月不能令學員跟隨原有計劃持續進行培訓，該僱主可調配其學員到
一個新的僱主以繼續培訓，而且必須盡早通知學院。新僱主須重新入表申請
供議會/學院審核。 
 

5.12.2 原先獲審批的僱主有責任統籌調配安排，確保培訓計劃不會中斷。 
 

5.12.3 所有學員調配申請必須於2個月前經由學院審核及批准。 
 

5.12.4 學院將按培訓期比例為基礎計算出支付不同僱主的培訓資助。 
 
6. 對僱主的要求 

 
6.1 僱主必須於本計劃開始前向學院提交以下文件以作審批： 

 
i. 僱主商業登記副本; 及 
ii. 工程合約副本; 及 
iii. 聘用證明書副本; 及 
iv. 工地導師考獲該工種大工資歷副本及履歷表。 

 
6.2 僱主需按勞工法例與僱員簽訂「僱傭合約」。 

 
6.3 僱主需以月薪方式支付僱員薪金，詳情見5.5.1段。 

 
6.4 「僱傭合約」須列明僱員薪金金額及支付方式。僱傭合約內之條款及責任與學院無關。 

 
6.5 為確保僱主根據合約支付薪金，僱主必須每月向學院提交學員的出勤記錄及糧單等資料

，以及提交相關的在職訓練進度文件，以證明學員於該月內開工的情況、日數及工作內
容，方可收取學院的培訓津貼。 
 

6.6 僱主須讓學員參與由學院安排兩年內共32天的實力鞏固訓練。僱主必須負責支付學員當
天的工資。 
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6.7 僱主須按照本計劃相關工種的訓練大綱（詳見附件九）培訓學員，於工地培訓期間督導
、監督及視察訓練情況，使學員能於訓練中提升技巧，並確保有關培訓滿足行業技能要
求，於訓練完成後能通過學院舉行的中期及畢業評核。學院保留不時修正上述大綱的權
利，但有關修改，學院會以書面形式通知僱主。 
 

6.8 僱主須在學員訓練期屆滿後14天內（或學院批准的較後時間內），填寫「畢業生工作經
驗證明 – 僱主證明書」（附件二十）送交學院。 

 
7. 學院的角色 

 
7.1 學院參考現有各建造業所需的中工及大工測試，擬定本計劃授藝課程的訓練大綱，當中

包括： 
 

i. 在職培訓大綱（參考附件九） 
ii. 實力鞏固訓練大綱（參考附件九） 

 
7.2 學院會按年檢討僱員特定月薪的薪酬及基本月薪，供僱主作為支付僱員薪金之指標。詳

情可參閱附件十一。 
 

7.3 凡因違反協議的任何條款及條件而引起或與之有關的而令學院承受或招致的任何及所有
損失、申索、索求、賠償、訟費、支出及法律責任，申請者須對學院作出彌償。 
 

7.4 申請者與其任何董事、高級人員、僱員、分包商、代理人或其他人員之間的事宜而引起
的任何爭議（合約或在其他情況下）、和解、仲裁、調解或訴訟，學院概不須負法律責
任。 
 

7.5 申請者及/或其分包商僱用學員而引起的任何事宜，包括但不限於欠薪、人身傷害賠償及
強積金，學院概不須負法律責任。 
 

7.6 學院保留對架構文件細則的最終解釋權利。 
 

8. 申請手續 
 

8.1 僱主須填妥附件二的申請表，連同所須證明文件（包括提供僱員聘用證明文件及導師履
歷、資歷證明等）一併交給學院檢查及審核。 
 

8.2 僱主須根據核准計劃訓練期開始訓練。 
 

8.3 當學院收到並接納全部文件後進行審核，處理審批申請需時不多於 15 個工作天。 
 

8.4 申請手續流程圖可參閱附件十二。 
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9. 監察程序 
 
9.1 當僱主開始訓練，僱主須於每月在學員培訓進度報告表（參考附件七）內填上訓練項目/

內容、培訓期，並須簽署核實。 
 

9.2 工地導師須按月檢查學習記錄表、簽署及確認內容。 
 

9.3 僱主須於每月向學院呈交簽妥的學員進度報告及出席紀錄表，以供檢查及審核。 
 

9.4 學院檢查並滿意學員出席紀錄、進度及資助申請後，會準備發放資助予僱主。 
 

10. 發放培訓津貼及學員鼓勵獎金 
 

10.1 僱主先支付每月薪金予學員後，再向學院申請發還培訓津貼。 
 

10.2 當僱主向學院申請發放培訓津貼時，必須於有關月份後三個月內提交以下文件供學院檢
核，否則將有機會不獲處理： 

 
i. 發票/付款通知書；及 
ii. 學員出勤及支薪紀錄（可參考填寫附件六）；及 
iii. 第三方支薪證明，例如：銀行轉賬紀錄、銀行月結單、強積金報表等文件；及 
iv. 由僱主簽妥及確認之「學員培訓進度報告」（附件七）。 

 
10.3 當收到僱主申請後，學院將處理並檢查僱主遞交之文件。 

 
10.4 經過學院管理人員審批後，財務部將透過銀行轉賬方式發放培訓津貼。學院接獲正式填

妥及資料正確齊備的申請表及相關完整有效證明文件後，學院會按30個曆日內完成審批
申請。 
 

10.5 發放學員培訓津貼程序流程圖可參閱附件十四。 
 

10.6 學員的中期獎金及畢業獎金會按第5.7段批核，由學院直接向學員經銀行轉賬發出。 
 

11. 資料失實及終止協議 
 

11.1 若學院發現有懷疑資料失實的文件將嚴肅處理。處理懷疑資料失實個案流程圖詳情可參
閱附件十五。 
 

11.2 如申請者及/或其分包商違反協議的條款及條件，學院有權終止其核准項目，停止支付任
何及所有補償及津貼，並保留追究的權利。追討已發放津貼流程圖可參閱附件十七。 
 

11.3 申請者及/或其分包商不可向學院提出彌償申索或任何其他申索。 
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12. 特殊情況 
 

12.1 如學員在僱傭合約期間離職或遭僱主辭退，僱主必須立即通知學院。 
 

12.2 如學員在培訓期內離職或遭僱主辭退，僱主不能申請餘下的津貼。 
 

12.3 如因公司經營情況而未能繼續執行本計劃，與學員工作表現無關，學員可轉職至另一位
僱主而繼續剩下的訓練，唯僱主必須由學院審批是否符合資格。舊僱主的津貼則以終止
合約日期為計算的依據，而餘下的津貼亦不會發放。 
 

12.4 如該學員因特殊原因被學院安排轉職至另一位僱主而繼續其訓練，該新任僱主只能申請
學員餘下的訓練期之津貼。 
 

12.5 若學員多次因表現/紀律欠佳/缺勤太多/品行欠佳而遭解僱及被終止僱傭合約，則不會再
獲向其他僱主推介。 
 

12.6 學院保留所有的最終決定權。 
 

13. 避免利益衝突 
 
僱主須禁止其參與本協議之僱員、代理人、分包商及學員（無論學員是承建商或其分包商
的僱員）在進行與本協議有關事務時提供、索取或接受任何按香港法例第 201 章《防止賄
賂條例》中定義的利益。 
 

14. 防止賄賂 
 

14.1 僱主不得就議會/學院的業務索取或接受任何《防止賄賂條例》（香港法例第201章）所
定義的利益。僱主也得促致其參與本合約的董事、僱員、代理人及分判商，除獲得議會/
學院的許可外，不可就議會/學院的業務索取或接受該等利益。僱主亦應提醒其董事、僱
員、代理人及分判商，不要索取或接受任何酬酢或款待，以免影響他們公正處理議會/學
院的業務。僱主須採取所有必要措施（包括在適當情況下以內部指引或合約條款形式）
，確保其董事、僱員、代理人及分判商瞭解上述禁止事項，以及不會就議會/學院的業務
索取或接受任何利益、款待等。 
 

14.2 僱主不得向任何議會/學院的董事或職員提供任何利益，也須促致其參與本合約的董事、
僱員、代理人及分判商，不可就議會/學院的業務提供該等利益。  

 



13  

15. 突發事件處理及通報機制 
 

15.1 突發事件的分類為： 
i. 危害學員/職員/導師的自然或人為災難或意外； 
ii. 學員間或學員與僱主職員（包括導師）發生的嚴重衝突，包括口角及肢體衝突； 
iii. 學員、或其家人、朋友帶同其他協助人士，例如議員、記者、工會人士、社區幹事

等，到公司場地就與學院相關的事宜提出投訴； 
iv. 涉嫌違法、有違道德操守或嚴重違反學院就相關計劃制定的框架文件/指引的事件

；及 
v. 不屬於上述四類但會嚴重影響學院/僱主的運作/形象或公眾利益的事件。 

 
15.2 如遇突發事件，僱主須視乎實況和需要，先聯絡警方、消防處等能夠施予緊急援助的政

府部門或相關單位，並於事件發生後24小時內，填妥「突發事件報告」（參考附件二十
二）交予學院。 

 
16. 個人資料收集聲明 
 

16.1 僱主須確保收集及轉移學員個人資料予香港建造學院（學院）及經學院轉交予政府時，
均符合《個人資料（私隱）條例》。 

 
16.2 為遵從《個人資料（私隱）條例》，僱主必須接受及同意提供符合以下各項的「收集個

人資料聲明」: 
 

1. 通知學員有關其提供予學院的資料，包括任何在《個人資料（私隱）條例》中定義的
個人資料，會用作與學院相關的活動，包括學院轉移予發展局的任何個人資料，以發
放學員培訓資助或任何其他認可技術專才培訓計劃有關的目的。 

 
2. 通知學員，學院或就學員可能感興趣的學院活動及行業發展方面向其發送相關資訊。

學院或會使用學員的個人資料，包括姓名、電話號碼、通訊及電郵地址，就培訓課程
、工藝測試、註冊事項、活動及其他學院工作及建造業方面，向其發送最新資料。 

 
3. 通知學員可自由選擇是否願意接收有關資訊。 
 
4. 通知學員可有權要求查閱及更正其個人資料的任何錯誤。如有需要，可以書面向學院

提出要求（地址: 香港九龍觀塘駿業街 56 號中海日升中心 38 樓）。 
 

16.3 負責收集學員個人資料的僱主，必須就上述各項取得學員的同意。如有任何學員不同意
上述事項，僱主需通知學院。 
 

16.4 若僱主有任何違反《個人資料（私隱）條例》的行為或任何違反以上承諾的行為，僱主
須對學院作出彌償。 

 



  

建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書） 
 

附件一：資助工種類別、訓練期及評核日期 
 
 

資助工種分項名稱 訓練期 中期評核日期 畢業評核日期 

1. 砌磚工 

2 年 訓練期第 12 個月 訓練期第 24 個月 

2. 批盪工 

3. 鋪瓦工 

4. 髹漆及裝飾工 

5. 細木工 

6. 金屬工 

7. 普通焊接工 

8. 幕牆工 

9. 窗框工 

10. 雲石工 

11. 平水工 

12. 鋼筋屈紮工 

13. 木模板工（土木/樓宇工程） 

14. 金屬模板裝嵌工 

15. 混凝土工 

16. 岩土勘探工 

17. 竹棚工 

18. 金屬棚架工 

19. 水喉工 

20. 地渠工 

21. 電氣佈線工 

22. 建造機械技工 

23. 空調製冷裝置工 

24. 消防電氣裝配工 

25. 消防機械裝配工 



  

建造業議會認可技術專才培訓計劃– 
高級技工（證書） 
附件二：僱主申請表 

 

 

第一部分: 申請者（僱主）資料                                                       請在適當的內加上號 

申請公司名稱:                                            （請附上商業登記証明副本） 

公司地址:       

負責人姓名及職位:   聯絡電話:      

電郵地址:   傳真號碼:    

 
第二部分: 申請者（僱主）需符合以下其中一項資格 
□  a. 香港建造商會會員 
□ b. 最近五年內（由申請日計）曾向建造業議會繳付建造業徵款之承建商 
□  c. 為上述（a）或（b）承建商所直接僱用之現行的分包商 
□  d. 香港建造業分包商聯會會 
□  f. 香港水喉潔具業商會會員 
□  g. 香港機電工程商聯會會員 
 □  h. 建造業議會「註冊專門行業承造商」下之註冊公司或於訓練開展前遞交註冊申請 
□  i. 持有興建、翻新、維修和保養工程的業主 
□  j. 未符以上資格（學院另行處理 ） 
及 
□  k . 已加入「建造業議會認可技術專才培訓計劃認可僱主名冊」 
 
第三部分: 申請工種 
 

□ 砌磚工 □ 批盪工 □ 鋪瓦工 □ 髹漆及裝飾工 
□ 細木工 □ 金屬工 □ 普通焊接工 □ 幕牆工 
□ 窗框工 □ 雲石工 □ 平水工 □ 鋼筋屈紮工 
□ 木模板工 

（*土木/樓宇工程） 
□ 金屬模板裝嵌工 □ 混凝土工 □ 岩土勘探工 

□ 竹棚工 □ 金屬棚架工 □ 水喉工 □ 地渠工 
□ 電氣佈線工 □ 建造機械技工 □ 消防電氣裝配工 □ 消防機械裝配工 
□ 空調製冷裝置工       

 
第四部分: 工地培訓資料（請附上主工程合約副本） 

主工程合約名稱及編號:   

主工程合約的總承建商名稱:    

工程施工期:   預計開始訓練日期:  
                             月/年 - 月/年                                                      日/月/年 

預計學員人數:      人 

 
 

申請編號:  

（香港建造學院填寫） 

收表日期:   



 

 

第五部分: 導師資料（請附上附件三：工地導師履歷表）*註: 身份證號碼只填寫英文字母+首3個號碼 

 

1 導師姓名: 工種: 身份證號碼:  

2 導師姓名: 工種: 身份證號碼:  

3 導師姓名: 工種: 身份證號碼:  
（如不敷填寫，請另加附頁） 

 
第六部分: 學員資料（請附上各學員的僱傭合約副本及附件 A – 學員參與計劃同意書） 

 

項目 姓名（中文） 姓名（英文） 
身份證號碼（英文字
母+首 3 個號碼） 

工種 

1     

2     

3     

4     

5     

（如不敷填寫，請另加附頁） 
 
第七部分: 申請者聲明 
 
1. 本公司/本人明白並同意香港建造學院有絕對權力決定是否接納本公司/本人申請。 

2. 本公司/本人明白並同意香港建造學院在考慮此申請時，有權要求本公司/本人提供上述資料的證明文件，或進㇐步的資料及文件。香港建造學院亦有權
派員前往上述之工作地點視察。 

3. 本公司/本人明白並同意在本計劃下以月薪聘用僱員及與其簽訂僱傭合約，僱傭合約期須不少於兩年。 
4. 本公司/本人明白並同意在申請獲批准及僱傭合約生效後，向香港建造學院提供有關僱員之考勤、支薪紀錄/證明文件及學習培訓進度報告。本公司/本人

明白並同意若未能按時提供完整齊全之紀錄及證明文件，將阻延資助金發放。 
5. 本公司/本人明白並承諾按訓練大綱向僱員提供訓練，並同意申請獲批准後，香港建造學院可派員隨時前往該僱員的工作地點視察其訓練進度，工作環

境及條件是否安全及合理。本公司/本人明白並 同意若僱員/僱主違反基本協議條款或香港特別行政區之相關法例，香港建造學院有權終止此項計劃而不
須提供任何賠償，並追討已發放的資助金。 

6. 本公司/本人同意按勞工法例向該僱員提供包括但不限於相關保險及強積金供款，及為僱員提供㇐切責任之保險，僱員之㇐切責任與香港建造學院無關。 

7. 本公司/本人聲明上述及附件內㇐切資料屬實，本公司/本人明白並同意如上述資料失實或不足可能會影響申請的審批，亦可能引致已獲批准之申請被取消
而不獲任何補償。 

8. 本公司/本人明白如在遞交申請時及在合約有效期內蓄意提供虛假資料，將有可能觸犯刑事條例， 香港建造學院有權向本公司/本人追討已發放的資助金
及索償。 

9. 本公司/本人在此確認僱員在取得相同工種的中級工藝測試資歷後具備不多於 2 年相關工作經驗。 
10. 本公司/本人在此確認本公司/本人會遵守載於「建造業議會認可技術專材培訓計劃– 高級技工（證書）」架構文件內的條款和條件，此申請表及協議中

的條款和條件（附件 B）），確認所有資料都是正確的。 



 

 

第八部分: 收集個人資料聲明 
 

《收集個人資料聲明》 

個人資料的收集 
1. 香港建造學院（學院）為建造業議會（議會）機構成員之一。你向學院提供的資料，包括《個人資料（私隱）條例》（第486章

）中定義的任何個人資料，只會用於與議會（包括學院）活動相關之目的。有關活動及其所需的個人資料己詳列於申請表格內。 
2. 你是否向學院提供個人資料純屬自願性質。然而，如果你提供資料之目的是為了作出某項申請，你便須向學院提供申請表格上所

指明的資料。否則，學院可能無法處理或考慮你的申請。如果你未滿十八歲，在向我們提供你的個人資料前，應先徵詢你的父母
或監護人。 

3. 你有權查閱你的個人資料和更正當中的錯誤。如需要作出此要求，請致函 香港建造學院，助理經理—中央部門（查閱資料要求
），地址爲九龍觀塘駿業街 56 號中海日升中心 38 樓。如你對本聲明及有關做法有任何查詢，請致函上述地址或電郵至 
enquiry@cic.hk。學院作為議會成員，嚴格遵守議會的相關政策。如需要更多關於我們在私隱及保障個人資料政策的資料，請參閱
我們的私隱政策（https://www.cic.hk/chi/main/privacy_policy_statement/）。 
 

收集的目的 
從你收集得來的個人資料將會被保密，並可能用於以下用途： 
1. 評估你的入學申請（包括必要時安排付款和退款等）; 
2. 應對涉及健康或安全風險的情況，包括緊急情況; 
3. 所有與你於香港建造學院之學習及評核相關的所有其他目的； 
4. 安排就業服務； 
5. 管理畢業生事務； 
6. 利便與你的通訊; 
7. 履行和行使議會根據相關條例、規則和附屬法規授予的職能和權力，包括但不限於《建造業議會條例》（第 587 章）及《建造

業工人註冊條例》（第 583 章）； 
8. 確立、行使或維護議會的法律權利及遵從議會的法律和規管責任（包括打擊洗錢責任、遵從法院或監管機構的命令等）； 
9. 管理進出議會處所和保安目的； 
10. 防止和應對實際或潛在的安全威脅、詐騙或非法活動; 
11. 處理投訴或查詢； 
12. 進行分析、研究和意見調查; 
13. 進行審計及合規審查，以確保適用的議會政策、程序、規例及法律獲得遵守； 
14. 與議會活動進行相關或附帶的其他目的; 及 
15. 你不時同意的任何其他目的。 

 
個人資料的披露及轉移 
因應第 2 段所述目的，我們可能披露或轉移你的個人資料予第三方，包括但不限於以下： 
1. 任何或所有議會的關聯及/或附屬公司； 
2. 任何代表議會營運或維持會員資格、活動註冊、導賞預約、研究及/或分析，或代表議會進行後端服務、行政服務、驗證服務、

雲端服務或資訊科技服務，或向議會提供所需支援或服務（包括保險、銀行或議會使用的任何第三方支付網關服務）以便議會
提供服務的第三方服務提供商、承包商或分包商，及代表議會履行合約規範責任之實體； 

3. 議會的專業顧問，包括但不限於律師、會計師和審計師; 或 
4. 對議會負有保密責任的任何一方。 
按照任何適用於議會的法律規定或規管性質規定或法院命令，議會可能披露及轉移你的個人資料。 

 
使用個人資料於直接促銷 
1. 爲了告知你可能有興趣的議會活動及建造業發展狀況，議會希望使用你的個人資料，包括你的姓名、電話號碼、通訊地址和電郵

地址，向你提供有關我們的培訓課程、工藝測試、註冊、活動及其他工作範疇和建造業發展的最新資訊。 
2. 你可自由決定是否願意接收此類信息。如果你選擇不接收有關信息，請勾選下面的方框。如果日後你希望更改有關選擇，可以透

過書面形式通知我們。 
 
       本人不希望接收議會任何有關推廣活動或建造業的發展信息。 

********************************************** 
       本人已仔細閱讀並理解收集個人資料聲明。 

 

mailto:enquiry@cic.hk
https://www.cic.hk/chi/main/privacy_policy_statement/


 

 

第九部分: 聲明及簽署 
我/我們在此確認我/我們會遵守載於香港建造學院認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書）架構文件內
的條款和條件、此申請表及此申請表中的所有附件之條款及條件，並確認所有提供的資料均是正確。 
 
 
 
 
 
 _______________________________________________ 
公司蓋印及授權人簽署 
 
 
申請人姓名:   職位:   日期:   
 
請夾附以下文件並填上✓ 

□ 商業登記副本 

□ 工程合約副本 

□ 註冊專門行業承造商/分包商註冊書副本（如適用） 

  □ 導師履歷表 

□ 學員參與計劃同意書 

□ 參與學員的僱傭合約副本 

 
香港建造學院專用 

第一部分  第二部分  

第三部分  第四部分  

第五部分  第六部分  

第七部分 NA 第八部分  

審核:  日期:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  

 
建造業議會認可技術專才培訓計劃 –                  

高級技工（證書） 
附件 A – 學員參與計劃同意書 

 
個人資料 

中文姓名: 英文姓名: 

聯絡電話: 香港身份証/護照號碼:  
（英文字母+首 4 個號碼） 

 
本人確認同意於 _________________________________________（僱主）參加為期兩年建造業    
議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書），預計開始訓練日期是為  __________年 
__________月。 
 

《收集個人資料聲明》 

個人資料的收集 
1. 香港建造學院（學院）為建造業議會（議會）機構成員之一。你向學院提供的資料，包括《個人資料（私隱）條例》（第486章）

中定義的任何個人資料，只會用於與議會（包括學院）活動相關之目的。有關活動及其所需的個人資料己詳列於申請表格內。 
2. 你是否向學院提供個人資料純屬自願性質。然而，如果你提供資料之目的是為了作出某項申請，你便須向學院提供申請表格上所

指明的資料。否則，學院可能無法處理或考慮你的申請。如果你未滿十八歲，在向我們提供你的個人資料前，應先徵詢你的父母
或監護人。 

3. 你有權查閱你的個人資料和更正當中的錯誤。如需要作出此要求，請致函 香港建造學院，助理經理—中央部門（查閱資料要求）
，地址爲九龍觀塘駿業街  56 號中海日升中心  38 樓。如你對本聲明及有關做法有任何查詢，請致函上述地址或電郵至 
enquiry@cic.hk。學院作為議會成員，嚴格遵守議會的相關政策。如需要更多關於我們在私隱及保障個人資料政策的資料，請參閱
我們的私隱政策（https://www.cic.hk/chi/main/privacy_policy_statement/）。 

 
收集的目的 
從你收集得來的個人資料將會被保密，並可能用於以下用途： 
1. 評估你的入學申請（包括必要時安排付款和退款等）; 
2. 應對涉及健康或安全風險的情況，包括緊急情況; 
3. 所有與你於香港建造學院之學習及評核相關的所有其他目的； 
4. 安排就業服務； 
5. 管理畢業生事務； 
6. 利便與你的通訊; 
7. 履行和行使議會根據相關條例、規則和附屬法規授予的職能和權力，包括但不限於《建造業議會條例》（第 587 章）及《建造 

業工人註冊條例》（第 583 章）； 
8. 確立、行使或維護議會的法律權利及遵從議會的法律和規管責任（包括打擊洗錢責任、遵從法院或監管機構的命令等）； 
9. 管理進出議會處所和保安目的； 
10. 防止和應對實際或潛在的安全威脅、詐騙或非法活動; 
11. 處理投訴或查詢； 
12. 進行分析、研究和意見調查; 
13. 進行審計及合規審查，以確保適用的議會政策、程序、規例及法律獲得遵守； 
14. 與議會活動進行相關或附帶的其他目的; 及 
15. 你不時同意的任何其他目的。 



 

 

 個人資料的披露及轉移 
因應第 2 段所述目的，我們可能披露或轉移你的個人資料予第三方，包括但不限於以下： 
1. 任何或所有議會的關聯及/或附屬公司； 
2. 任何代表議會營運或維持會員資格、活動註冊、導賞預約、研究及/或分析，或代表議會進行後端服務、行政服務、驗證服務、

雲端服務或資訊科技服務，或向議會提供所需支援或服務（包括保險、銀行或議會使用的任何第三方支付網關服務）以便議會提
供服務的第三方服務提供商、承包商或分包商，及代表議會履行合約規範責任之實體； 

3. 議會的專業顧問，包括但不限於律師、會計師和審計師; 或 
4. 對議會負有保密責任的任何一方。 
按照任何適用於議會的法律規定或規管性質規定或法院命令，議會可能披露及轉移你的個人資料。 
 
 使用個人資料於直接促銷 
1. 爲了告知你可能有興趣的議會活動及建造業發展狀況，議會希望使用你的個人資料，包括你的姓名、電話號碼、通訊地址和電郵地

址，向你提供有關我們的培訓課程、工藝測試、註冊、活動及其他工作範疇和建造業發展的最新資訊。 
2. 你可自由決定是否願意接收此類信息。如果你選擇不接收有關信息，請勾選下面的方框。如果日後你希望更改有關選擇，可以透過

書面形式通知我們。 
 

□ 本人不希望接收議會任何有關推廣活動或建造業的發展信息。 
********************************************** 

□ 本人已仔細閱讀並理解收集個人資料聲明。 
 

 

聲明 
 

 本人在此聲明，以上所填乃真實、完整及正確資料，如發覺有任何地方與事實不符，本人明白聘用本人之
僱主有權按雙方的僱傭合約立刻開除或解僱本人而毋須付出任何補償。 

 本人在此授權建造業議會/香港建造學院將本表格轉給僱主，僱主使用本人之個人資料與建造業議會/香港建
造學院無關。 

 本人同意，如果我參與建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書）（本計劃）並註冊成為學員，
我將會遵守本計劃有關條款及載於香港建造學院全日制短期課程學生手冊中的守則及須知。若本人不論屬何
種原因無法完成本計劃，包括但不限於因不遵守學員守則而被開除出本計劃，或在完成培訓前退出本計劃，
或本計劃終止而適用於本人之任何原因，建造業議會/香港建造學院有權要求本人全數退還已支付給本人之
任何津貼，而建造業議會 /香港建造學院亦不會根據本計劃作任何其他支付。本人同意不會就本計劃有關或
所產生之津貼（或其付款或退款）作出任何索償。 

 
 
 
 
 

申請人簽署 
 
 
 
 

日期 
 

 
 



 

 

附件 B – 條款及條件 
 

1. 已界定的詞彙及釋義 
 
(a) 協議是指由學院與申請者所訂立的培訓協議，由此計劃的架構文件、申請者所遞交並獲

學院核准的申請表、以及附錄於申請表的條款及條件所構成。 
(b) 申請者是指任何遞交申請參與由學院推出的計劃的僱主。 
(c) 核准項目是指獲學院核准的計劃申請。 
(d) 議會是指建造業議會。  
(e) 學院是指香港建造學院。 
(f) 建訓會是指建造業訓練委員會。 
(g) 開始日期是指列明於學院所發出的核准通知上的發出日期。 
(h) 架構文件是指規限此計劃的政策文件，於學院的網頁（http://www.hkic.edu.hk）上可供

查閱。 
(i) 總承建商是指與建築合約中的聘用人有直接合約關係的承建商。 
(j) 核准通知是指由學院向成功申請者所發出的信函，通知其參與計劃的申請已獲批核。 
(k) 參加者是指由申請者招募參與計劃的導師及學員。 
(l) 計劃是指由學院推出及與此申請表有關的認可技術專才培訓計劃。 
(m) 分包商是指已與總承建商訂立分包合約（不論是有效並進行中的合約或即將展開的合

約）承辦全部或部分建築合約的承建商。 
(n) 釋義 

除文意另有所指外，在協議的條款及條件中： 
i) 代表複數的詞語包含單數的含義，反之亦然， 
ii) 帶有任何性別意義的字詞包含其他性別的涵意，及 
iii) 標題只供參考，並不影響其釋義。 
 
任何不利於一方的釋義原則均不會因為該方負責擬備協議的條款及條件或其任何部分而
適用。 

 
2. 申請者的責任 
 

(a) 申請者須遵守協議內所有條文。學院保留不時修訂協議條文的權利而不作預先通知。 
 

(b) 於計劃的申請獲核准後，如申請者未能按照開始日期展開培訓，該獲核准的學員名額將
被收回。 如欲繼續參與計劃，申請者必須提交新的申請。 
 

(c) 申請者開始核准項目後則須完成該方案。如有任何情況妨礙申請者完成該核准項目，申
請者須立即以書面通知學院。 
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3. 培訓資助 
 

(a) 如學院單方面認為： 
 

i) 申請者未能執行，或學院認為申請者相當可能不能執行核准項目；及 
 

ii) 由申請者所提交有關每月資助申請的文件未能符合架構文件内指定的標準或要求學
院可不予支付培訓津貼或其任何部分。 

 
(b) 申請者須按照架構文件將資助只用於核准項目之上。 

 
4. 保險 
 

申請者須確保其及其分包商、代理人或其他於計劃下負責提供培訓的人員有足夠的保險保障
，範圍涵蓋其訓練、操作及業務風險，包括承建商工程全險、第三者法律責任保險、僱員保
償保險、董事及高級人員責任保險，及任何其他必須或通常為執行計劃而投購的保險。該保
險須保障參加者，不論他們是受僱於申請者或其分包商。 
 

5. 破產或接管 
 

在不損害已歸於或將於此後歸於學院的任何權利、法律行動或補償的原則下，一旦申請者及
/或其分包商破產或無力清償債務、正進行或將進行接管或清盤，或遭申請清盤、破產或接
管令（不論是自願或非自願，重整或合併除外），學院可於任何時候以書面通知循簡易程序
終止訓練，而申請者無權獲得賠償。任何核准項目下的訓練須立即停止，申請者由終止日期
起不會獲得任何補助或津貼補償。 

 
6. 防止賄賂 
 

(a) 承辦商不得就議會/學院的業務索取或接受任何《防止賄賂條例》（香港法例第 201 章
）所定義的利益。承辦商也得促致其參與本合約的董事、僱員、代理人及分判商，除獲
得議會/學院的許可外，不可就議會/學院的業務索取或接受該等利益。承辦商亦應提醒
其董事、僱員、代理人及分判商，不要索取或接受任何酬酢或款待，以免影響他們公正
處理議會/學院的業務。承辦商須採取所有必要措施（包括在適當情況下以內部指引或
合約條款形式），確保其董事、僱員、代理人及分判商瞭解上述禁止事項，以及不會就
議會/學院的業務索取或接受任何利益、款待等。 

 
(b) 承辦商不得向任何議會/學院的董事或職員提供任何利益，也須促致其參與本合約的董

事、僱員、代理人及分判商，不可就議會/學院的業務提供該等利益。  
 



 

 

7. 個人資料收集 
 

(a) 申請者須確保在收集、處理及運用參加者或其他與執行計劃有關人員的個人資料時，均
符合《個人資料（私隱）條例》（香港法例第 486 章）的條文。此涵蓋個人資料予學院
的轉移及經學院轉予相關的機關及/或資助計劃的團體的轉移。 
 

(b) 申請者須按照架構文件的規定確保向各參加者提供一份書面「收集個人資料聲明」，並
提供各參加者所簽署的「收集個人資料聲明」之副本予學院。 
 

(c) 參 加 者 有 權 要 求 查 閱 或 更 正 其 個 人 資 料 。 書 面 要 求 應 根 據 學 院 網 頁 （
http://www.hkic.edu.hk）上訂明的資料查閱程序向學院提出。 

 
8. 彌償 
 

凡因違反協議的任何條款及條件而引起或與之有關的而令學院承受或招致的任何及所有損失
、申索、索求、賠償、訟費、支出及法律責任，則申請者須對學院作出彌償。 
 

9. 學院的法律責任 
 

(a) 申請者與其任何董事、高級人員、僱員、分包商、代理人或其他人員之間引起的任何爭
議（合約或在其他情況下）、和解、仲裁、調解或訴訟，學院概不須負法律責任。 
 

(b) 申請者及/或其分包商僱用參加者而引起的任何事宜，包括但不限於欠薪、人身傷害賠
償及強積金，學院概不須負法律責任。 

 
10. 終止核准項目 
 

(a) 如申請者及/或其分包商違反協議的條款，學院有絕對權利終止其核准項目，並停止支
付任何及所有補償及津貼。 
 

(b) 申請者及/或其分包商不可向學院提出彌償申索或任何其他申索。 
 

11. 解決爭議 
 

凡因計劃引起或與之有關的任何爭議或分歧，各方須首先嘗試透過相關各方的高級代表進行
真誠談判，友好地嘗試解決爭議或分歧。若該爭議或分歧於開展該談判後28天仍未獲得解決
，爭議須轉介予香港國際仲裁中心及根據其調解規則進行調解。如調解員放棄調解或調解在
爭議或分歧仍未解決時完結，則須將該爭議或分歧轉介予香港國際仲裁中心，根據其本地仲
裁規則及《仲裁條例》（香港法例第609章）或當時生效之法定條文的任何法定修改通過仲
裁決定。該轉介均會被視為符合該條例的仲裁提請。任何有關仲裁的轉介須於調解被拒絕或
調解失敗後90天內呈交。 
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12. 適用法律及司法管轄權 
 

本協議須受中華人民共和國香港特別行政區的法律管限，並須按照其解釋。 
 

13. 第三者權利 
 
非協議一方的人士或第三者（不論是否屬於本協議文中的任何指明人士）不具任何合約（第
三者權利）條例（第 623 章）下的強制執行本協議的任何條款的權利。 



 

 

 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件三：工地導師履歷表 

 

 

 
導師姓名 

考獲大工 
資格 

（是/否） 

考獲大工 
資格日期 

熟練技工 
資格 

（是/否） 

相關工作經驗 
其他相關 
資歷 

取得「工地導師指導 
技巧課程」證書 
（是/否） 

如有下列證明書，請於空格內填上✓號 
並夾附相關文件副本，以資證明 年份 工作詳情 

1.         □ 技能測試證明書（正面及背面） 
□ 建築工人註冊證明書（正面及背面） 
□ 其他相關資歷證書 

2.         □ 技能測試證明書（正面及背面） 
□ 建築工人註冊證明書（正面及背面） 
□ 其他相關資歷證書 

3.         □ 技能測試證明書（正面及背面） 
□ 建築工人註冊證明書（正面及背面） 
□ 其他相關資歷證書 

4.         □ 技能測試證明書（正面及背面） 
□ 建築工人註冊證明書（正面及背面） 
□ 其他相關資歷證書 

 
 

負責人姓名 ：   負責人簽署及公司蓋章 ：  

職位 ：   日期 ：  

 

 



 

 

附件四：以銀行轉賬支付發票授權表格 
 以銀行轉賬支付發票授權表格 

Authorization Form for Settlement of Invoices by Bank Transfer  
致: 建造業議會 

財務部 
香港九龍觀塘駿業街56號 
中海日升中心38樓 

To: Construction Industry Council （“CIC”） 
Finance Department 
38/F, COS Centre, 56 Tsun Yip Street, Kwun Tong, Kowloon, Hong 
Kong 

 我們授權你以銀行轉賬方式直接傳入我們銀行戶口以支付我們的發票，詳細資料如下︰ 
We authorize you to settle our invoices by direct credit to our bank account, details as follows: 

   （請以英文正楷填寫Please complete in English with block letters） 
  
 公司名稱 

Company’s Name 
 

 
     地址 

Address 
 
 

     聯絡人 
Contact Person 

  職位 
 Position 

 

     電話號碼 
Telephone No 

  電子郵件 
 Email Address 

 

   銀行及分行名稱 
Banker’s Name and Branch 

  

     帳戶名稱 
Account Name 

 

 
（以上提供之帳戶名稱及帳戶號碼乃根據本公司之銀行記錄，本公司明白如有任何差異將會導致銀行轉賬失敗。） 
（The account name and account number are consistent with our bank records, we understood that if any discrepancies will 
cause failure in the bank transfer.） 

 帳戶號碼 
Account Number 

                     

  銀行編號  分行編號 
Bank Code  Branch Code 

戶口號碼 
Account Number 

   （請提供銀行月結單副本作核實） 
（Please provide a copy of bank statement for verification） 

   如以上有任何更改，請在旁簽名作實。 
Please sign against any amendment above. 

   如以上銀行資料有任何改動，我們會儘快通知你。  
We undertake to advise you as soon as possible of any changes to the above bank information. 

   本公司接納以銀行轉賬支付發票服務及已仔細閱讀和理解《收集個人資料聲明》1與此申請表上的所有其他資訊。 
Our company accepts the service for Settlement of Invoices by Bank Transfer and has carefully read and understood the Personal Data 
Collection Statement1 and all other information on this application. 

    
  Company Chop 

公司印鑑 
 
 
 

      Authorized Signature 
授權簽名 

 
 

      Name of Signatory 
授權人名稱 

 

     Position of Signatory （Manager Grade or above） 
授權人職位 （經理級或以上） 

 

      Date 
日期 

 
 

  
此授權表格僅供建造業議會財務部門用於指定目的，而不能用於其他用途。 
This Authorization Form is solely to be used by CIC Finance Department for the designated purpose and is not intended for any other purposes.   

 
1    本人已仔細閱讀並理解背頁的收集個人資料聲明。 

I confirm that I have carefully read and understood the Personal Information Collection Statement printed overleaf.         

Form No. FIN-34 
Rev B Feb-24 



 

 

Personal Information Collection Statement  
 
1. Collection of Personal Data 
1.1. The information you provide to the Construction Industry Council, its affiliates, and / or its subsidiaries, including, but not 

limited to, the Hong Kong Institute of Construction and Zero Carbon Building, Construction Sector Imported Labour Quarters 
Limited （collectively, the “CIC”）, including any personal data as defined in the Personal Data （Privacy） Ordinance 

（Cap.486）, will be used solely for purposes related to the activities of the CIC. The activity and the required personal data are 
detailed in the application form. 

1.2. Whether or not you provide your personal data to the CIC is voluntary. However, where you are providing information for the 
purpose of an application, it is necessary that you supply the CIC with complete information as specified on the application 
form. Otherwise, the CIC may be unable to process or consider your application. If you are under the age of 18, you should 
consult your parent or guardian before providing any personal data to us. 

1.3. You are entitled to request access to and correction of any errors in your personal data. If you wish to do so, please write to 
Ms. Priscilla Iu, Manager – Finance （Data Access Request）, Construction Industry Council, 38/F COS Centre, 56 Tsun Yip 
Street, Kwun Tong, Kowloon. Should you have any enquiries about our PICS and related practices, please contact us at the 
above address or via enquiry@cic.hk.   For more information about the CIC’s policies on privacy and personal data protection, 
you can access our Privacy Policy Statement at https://www.cic.hk/eng/main/privacy_policy_statement.   

 
2. Purposes of Collection 

 
Your personal data will be kept confidential and may be used by the CIC for the following purposes: 
a. Processing payment by bank transfer for settlement of invoices; 
b. Facilitating communication with you; 
c. Performing and exercising functions and powers of the CIC under relevant legislation, rules and sub-legislation, including 

but not limited to the Construction Industry Council Ordinance （Cap.  587） and Construction Workers Registration 
Ordinance （Cap. 583）; 

d. Establishing, exercising and defending the CIC’s legal rights, and complying with the CIC’s legal and regulatory obligations 
（including anti-money laundering obligations, complying with orders by courts or regulators, etc.）; 

e. Managing access to the CIC’s premises and for security purposes; 
f. Preventing and responding to actual or potential security threats, fraud or illegal activities; 
g. Handling complaints or enquiries; 
h. Performing analysis and conducting research and surveys;  
i. Performing audits and compliance reviews to ensure compliance with the applicable CIC’s policies and procedures, 

regulations and law; 
j. Other purposes related or incidental to the conduct of the CIC’s activities; and 
k. Any other purposes that you may consent to from time to time. 

 
3. Disclosure and Transfer of Personal Data 
 
3.1. The CIC may disclose or transfer your personal data for the purposes as stated in paragraph 2 to third parties, including but not 

limited to the following: 
a. Any or all of the CIC’s affiliates and/or subsidiaries; 
b. Any third party service providers, contractors/sub-contractors that, on behalf of the CIC, operate or maintain membership, 

event registration, tour booking, researches and/or analysis, or carry out back-end services, administrative services, 
verification services, cloud services or information technology services, or provide necessary support or services to the CIC 
to enable us to provide our services, including any insurance, banking or third party payment gateways services used by the 
CIC, and any other entities that discharge contractual obligations on our behalf; 

c. Any of the CIC’s professional advisors, including but not limited to lawyers, accountants and auditors; or 
d. Any party that owes a duty of confidentiality to the CIC. 

 
3.2. We may disclose and transfer your personal data in accordance with any legal or regulatory requirements or any court order 

applicable to the CIC. 
 



 

 

收集個人資料聲明  

 
1. 個人資料的收集 

 
1.1. 你向建造業議會、其關聯及/或附屬公司，包括但不限於香港建造學院、建造業零碳天地、建造業輸入勞工宿舍有

限公司 （統稱「議會」） 提供的資料，包括《個人資料（私隱）條例》（第 486 章）中定義的任何個人資料，只
會用於與議會活動相關之目的。有關活動及其所需的個人資料己詳列於申請表格內。 

 
1.2. 你是否向議會提供個人資料純屬自願性質。然而，如果你提供資料之目的是為了作出某項申請，你便須向議會提供

申請表格上所指明的資料。否則，議會可能無法處理或考慮你的申請。如果你未滿十八歲，在向議會提供你的個人
資料前，應先徵詢你的父母或監護人。 

 
1.3. 你有權查閱你的個人資料和更正當中的錯誤。如需要作出此要求，請致函議會的姚玉弟女士經理 - 財務（查閱資料

要求），地址爲九龍觀塘駿業街 56 號中海日升中心 38 樓。如你對本聲明及有關做法有任何查詢，請致函上述地址
或電郵至 enquiry@cic.hk。如需要更多關於議會在私隱及保障個人資料政策的資料，請參閱我們的私隱政策
（https://www.cic.hk/chi/main/privacy_policy_statement/）。 

 
2. 收集的目的 
 
從你收集得來的個人資料將會被保密，並可能用於以下用途： 
 
a. 透過銀行轉賬處理付款以結算發票； 
b. 利便與你的通訊; 
c. 履行和行使議會根據相關條例、規則和附屬法規授予的職能和權力，包括但不限於《建造業議會條例》（第 587

章）及《建造業工人註冊條例》（第 583 章）； 
d. 確立、行使或維護議會的法律權利及遵從議會的法律和規管責任（包括打擊洗錢責任、遵從法院或監管機構的命令

等）； 
e. 管理進出議會處所和保安目的； 
f. 防止和應對實際或潛在的安全威脅、詐騙或非法活動; 
g. 處理投訴或查詢； 
h. 進行分析、研究和意見調查; 
i. 進行審計及合規審查，以確保適用的議會政策、程序、規例及法律獲得遵守； 
j. 與議會活動進行相關或附帶的其他目的; 及 
k. 你不時同意的任何其他目的。 
 
3. 個人資料的披露及轉移 

 
3.1. 因應第 2 段所述目的，議會可能披露或轉移你的個人資料予第三方，包括但不限於以下： 

 
a. 任何或所有議會的關聯及/或附屬公司； 
 
b. 任何代表議會營運或維持會員資格、活動註冊、導賞預約、研究及/或分析，或代表議會進行後端服務、行政服

務、驗證服務、雲端服務或資訊科技服務，或向議會提供所需支援或服務（包括保險、銀行或議會使用的任何第三
方支付網關服務）以便議會提供服務的第三方服務提供商、承包商或分包商，及代表議會履行合約規範責任之實
體； 

 
c. 議會的專業顧問，包括但不限於律師、會計師和審計師; 或 
 
d. 對議會負有保密責任的任何一方。 

 
3.2. 按照任何適用於議會的法律規定或規管性質規定或法院命令，議會可能披露及轉移你的個人資料。 



 

 

 

 
建造業議會認可技術專才培訓計劃 

附件五：「訓練津貼處理事宜」表格 
 
 

學生/學徒姓名：___________________________________ 學生編號：______________________________________ 
 
請在適當的方格內加  ： 
   授權訓練津貼存入學生銀行賬戶 
授權訓練津貼存入非學生銀行賬戶 
更新訓練津貼入賬戶口資料 
 
 
第一部份：資料 
 
致：建造業議會/香港建造學院（以下簡稱「議會/學院」） 
 
本人 __________________ 現授權「議會/學院」將本人在訓練所得之訓練津貼存入下列銀行賬戶， 並
附上有關賬戶資料副本。銀行資料只用於支付訓練津貼，不用作其他用途。 
 
銀行名稱：（中文） _______________________ （英文） _____________________________________________ 
 

賬戶號碼：   -  -  

（銀行編號）        （分行編號）                                    （賬戶號碼） 
 
銀行賬戶持有人姓名：（中文） ________________________ （英文） ____________________________ 
 
賬戶持有人與學生之關係：#本人/父母/監護人/其他 （請註明）：________________________________ 
 
第二部份：聲明 
 
1. 本人授權「議會/學院」根據「第一部份」所提供的存款指示，由下次付款開始將本人在訓練所得

之津貼存入本表格「第一部份」所提供的銀行賬戶，直至本人離開院校或停止獲得該津貼為止。本
人並同意所有入賬收入由銀行確認已經足夠，不必由本人/父母/監護人/賬戶持有人親自確認收妥。
此外，若本人所提供指定存入津貼的銀行賬戶並非經由匯豐銀行賬戶自動轉賬存入，本人明白在查
詢及處理賬戶所需的時間或會增加； 

2. 本人聲明本報名表內所載一切資料，依本人所知均屬真確無誤。倘若虛報資料，申請即屬無效，且
喪失其後報讀本課程的資格。 

3. 本人同意如本人/本人之子女註冊入學，當遵守「議會/學院」之學生守則。 
 
 
 

申請編號:  

（香港建造學院填寫） 

收表日期:    



 

 

《收集個人資料聲明》 
個人資料的收集 
1. 香港建造學院（學院）為建造業議會（議會）機構成員之一。你向學院提供的資料，包括《個人資料（私隱）條例》（第486章）

中定義的任何個人資料，只會用於與議會（包括學院）活動相關之目的。有關活動及其所需的個人資料己詳列於申請表格內。 
2. 你是否向學院提供個人資料純屬自願性質。然而，如果你提供資料之目的是為了作出某項申請，你便須向學院提供申請表格上所

指明的資料。否則，學院可能無法處理或考慮你的申請。如果你未滿十八歲，在向我們提供你的個人資料前，應先徵詢你的父母
或監護人。 

3. 你有權查閱你的個人資料和更正當中的錯誤。如需要作出此要求，請致函 香港建造學院，助理經理—中央部門（查閱資料要求）
，地址爲九龍觀塘駿業街  56 號中海日升中心  38 樓。如你對本聲明及有關做法有任何查詢，請致函上述地址或電郵至 
enquiry@cic.hk。學院作為議會成員，嚴格遵守議會的相關政策。如需要更多關於我們在私隱及保障個人資料政策的資料，請參閱
我們的私隱政策（https://www.cic.hk/chi/main/privacy_policy_statement/）。 

收集的目的 
從你收集得來的個人資料將會被保密，並可能用於以下用途： 
1. 評估你的入學申請（包括必要時安排付款和退款等）; 
2. 應對涉及健康或安全風險的情況，包括緊急情況; 
3. 所有與你於香港建造學院之學習及評核相關的所有其他目的； 
4. 安排就業服務； 
5. 管理畢業生事務； 
6. 利便與你的通訊; 
7. 履行和行使議會根據相關條例、規則和附屬法規授予的職能和權力，包括但不限於《建造業議會條例》（第 587 章）及《建造業工

人註冊條例》（第 583 章）； 
8. 確立、行使或維護議會的法律權利及遵從議會的法律和規管責任（包括打擊洗錢責任、遵從法院或監管機構的命令等）； 
9. 管理進出議會處所和保安目的； 
10. 防止和應對實際或潛在的安全威脅、詐騙或非法活動; 
11. 處理投訴或查詢； 
12. 進行分析、研究和意見調查; 
13. 進行審計及合規審查，以確保適用的議會政策、程序、規例及法律獲得遵守； 
14. 與議會活動進行相關或附帶的其他目的; 及 
15. 你不時同意的任何其他目的。 
個人資料的披露及轉移 
因應第 2 段所述目的，我們可能披露或轉移你的個人資料予第三方，包括但不限於以下： 
1. 任何或所有議會的關聯及/或附屬公司； 
2. 任何代表議會營運或維持會員資格、活動註冊、導賞預約、研究及/或分析，或代表議會進行後端服務、行政服務、驗證服務、

雲端服務或資訊科技服務，或向議會提供所需支援或服務（包括保險、銀行或議會使用的任何第三方支付網關服務）以便議會
提供服務的第三方服務提供商、承包商或分包商，及代表議會履行合約規範責任之實體； 

3. 議會的專業顧問，包括但不限於律師、會計師和審計師; 或 
4. 對議會負有保密責任的任何一方。 
按照任何適用於議會的法律規定或規管性質規定或法院命令，議會可能披露及轉移你的個人資料。 
使用個人資料於直接促銷 
1. 爲了告知你可能有興趣的議會活動及建造業發展狀況，議會希望使用你的個人資料，包括你的姓名、電話號碼、通訊地址和電郵

地址，向你提供有關我們的培訓課程、工藝測試、註冊、活動及其他工作範疇和建造業發展的最新資訊。 
2. 你可自由決定是否願意接收此類信息。如果你選擇不接收有關信息，請勾選下面的方框。如果日後你希望更改有關選擇，可以透

過書面形式通知我們。 
 
       本人不希望接收議會任何有關推廣活動或建造業的發展信息。 

 

********************************************** 
       本人已仔細閱讀並理解收集個人資料聲明。 

 
 
#學生（本人）/父母/監護人/其他簽署:  ___________________ 日期: _____________________________ 
# 請刪去不適用者。 備註：年滿 18 歲之學生可自行簽署     
 

第三部份：（由學院填寫） 
 
輸入及核對：___________________________________________ 日期: _____________________________ 

（助理 – 院校行政）



 

 

 
 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件六：學員出勤及支薪記錄 

 
本人 ____________________ 收到「_______________________________ （僱主）」由 ________ 

年 ______ 月 ______ 日 至 ________ 年 ______ 月 ______ 日 之薪金如下： 

   港幣 （HK$） 

每月薪金（按學員僱傭合約內註明的薪金）：  

+ 津貼：    

 超時工作津貼：   

 交通津貼：   

 其他（請註明）：    

 其他（請註明）：    

 

- 扣薪：  （因缺勤而被扣之薪金） 

無薪之缺勤天數：  天  

（不包括應有的休息日及法定假日）   

 其他扣薪（請註明）：    

 其他扣薪（請註明）：    

 

此時段總計：   

     

 負責人簽署及公司蓋章  學員簽署  

     

 日期  日期  

 



 

 

 
 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件七：學員培訓進度報告 

 

學員培訓進度報告: ________ 年 ______ 月至 ______ 月 
 

僱主填寫部份  

僱主名稱：  

聯絡人電話：  電郵：  

培訓人員姓名：  工作地點：  

僱員姓名：  訓練工種：  

訓練期：  年  月  日 至  年  月  日 
              

僱員安全紀錄：僱員於本月是否有工傷紀錄？ 是/否*        *請刪去不適用者。 

工傷原因：  工傷缺勤： 共  天 

學員本月訓練內容： 

 

 

 
 

僱主評核 請在適當選項 。 

  
學徒訓練進度：  優  良  常  可  劣 

評語：      

學徒工作態度：  優  良  常  可  劣 

評語：      

學徒學習態度：  優  良  常  可  劣 

評語：      

      

 僱主姓名及簽署  日期 

 



 

 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件八：工地巡查報告 

 
 

 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
 

附件九：計劃訓練大綱 
 

工種 

1. 砌磚工 

2. 批盪工 

3. 鋪瓦工 

4. 髹漆及裝飾工 

5. 細木工 

6. 金屬工 

7. 普通焊接工 

8. 幕牆工 

9. 窗框工 

10. 雲石工 

11. 平水工 

12. 鋼筋屈紮工 

13. 木模板工（土木/樓宇工程） 

14. 金屬模板裝嵌工 

15. 混凝土工 

16. 岩土勘探工 

17. 竹棚工 

18. 金屬棚架工 

19. 水喉工 

20. 地渠工 

21. 電氣佈線工 

22. 建造機械技工 

23. 空調製冷裝置工 

24. 消防電氣裝配工 

25. 消防機械裝配工 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

砌磚工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 

知識 

各種機械運作 
- 各項手工具及機械運作 
- 機械保養及操作 
（2天） 

工藝訓練規章/制度與職業
道德 
- 施工時的職業道德 
（1天） 

經驗 

施工圖則 
- 施工程序/規範 
- 平水墨綫操作 
- 施工圖則名詞及符號 
- 平水繩墨施工標誌保養 
（27天） 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 

能力 

工作台操作 
- 搭建工作台之法例 
- 工藝原理和安全措施 
- 理解金屬架及工作台結構 
- 搭建及拆卸金屬架及工作台 
- 品質檢查表進行定期檢查及
維修 

（6天） 

工藝訓練 
牆壁批盪及地台鋪面 
- 配合施工圖則及瞭解施工
程序 

- 批盪材料及沙漿、手拌與
機械拌合沙漿方法 

（50天） 

能力 

工藝訓練 
鋪砌牆身瓷瓦/錦瓦（紙皮
石） 
- 配合施工圖則及瞭解施工
程序 

- 使用電動攪拌沙漿、手拌
操作方法 

- 鋪砌內外牆身瓷瓦 
（50天） 

工藝訓練 
築砌磚牆/構件（第一期） 
- 施工圖則和瞭解有關材料
及施工程序 

- 各類磚件及應用 
- 電動攪拌沙漿/手拌沙漿和
操作方法 

- 築砌各類磚牆 
（180天） 

能力 

工藝訓練 
築砌磚牆/構件（第二期） 
- 磚牆中鋪設防潮物料知識 
- 混凝土組件和攪拌及澆置操作 
- 新砌磚牆與舊牆接駁口操作方法 
- 築砌磚牆到指定高度/長度 
- 修復各類磚牆磚件技術 
（251天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

砌磚工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

築砌Ｌ字形磚牆實務
練習 
（2天） 

築砌T字形磚牆實務練
習  
（2天） 

批盪實務練習  
- 水泥沙底層批盪  
- 水泥沙磨粗面及抽
直紋批盪  

- 水泥沙光滑面批盪  
（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處  
（8天） 

築砌Z字形磚牆實務
練習  
（2天） 

鋪砌牆身瓦/紙皮石實
務練習  
（1天） 

鋪砌地台瓦實務練習  
（1天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

   

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

批盪工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 

知識 

各種機械運作 
- 各項手工具及機械運作 
- 機械保養及操作 
（2天） 

工藝訓練規章/制度與職業
道德 
- 施工時的職業道德 
（1天） 

經驗 

施工圖則 
- 施工程序/規範 
- 平水墨綫操作 
- 施工圖則名詞及符號 
- 平水繩墨施工標誌保養 
（27天） 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 能力 

工作台操作 
- 搭建工作台之法例 
- 工藝原理和安全措施 
- 理解金屬架及工作台結構 
- 搭建及拆卸金屬架及工作
台 

- 品質檢查表進行定期檢查
及維修 

（6天） 

工藝訓練 
築砌磚牆/構件 
- 施工圖則和瞭解有關材料
及施工程序 

- 各類磚件及應用 
- 電動攪拌沙漿/手拌沙漿
和操作方法 

- 築砌各類磚牆 
（50天） 

能力 

工藝訓練 
鋪砌牆身瓷瓦/錦瓦（紙皮
石） 
- 配合施工圖則及瞭解施工
程序 

- 使用電動攪拌沙漿、手拌
操作方法 

- 鋪砌內外牆身瓷瓦 
（50天） 

工藝訓練 
牆壁批盪及地台鋪面（第一期） 
- 配合施工圖則及瞭解施工程
序 

- 批盪材料及沙漿、手拌與機
械拌合沙漿方法 

（180天） 

能力 

工藝訓練 
牆壁批盪及地台鋪面（第二期） 
- 批盪底層及面層：磨面、光滑、明角工藝技巧 
- 地台鋪面及光滑工藝技巧 
- 各種破損、爛裂批盪修補工藝技巧 
（251天） 



 

 

 
建造業議會 

認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
批盪工訓練大綱 

 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

築砌Ｌ字形磚牆實務
練習 
（1天） 

築砌T字形磚牆實務練
習  
（1天） 

批盪實務練習  
- 水泥沙底層批盪  
- 水泥沙磨粗面及抽直
紋批盪  

- 水泥沙光滑面批盪  
（3天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處  
（8天） 

批盪實務練習 
- 紙皮石底層批盪 
- 水泥沙磨面直紋批盪 
- 八字角批盪 
- 水泥沙光滑面批盪 
- 纖維灰及膩子灰批盪 
（3天） 

鋪砌牆身瓦/紙皮石實
務練習  
（1天） 

鋪砌地台瓦實務練習  
（1天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

   

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

鋪瓦工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 

知識 

各種機械運作 
- 各項手工具及機械運作 
- 機械保養及操作 
（2天） 

工藝訓練規章/制度與職
業道德 
- 施工時的職業道德 
（1天） 

經驗 

施工圖則 
- 施工程序/規範 
- 平水墨綫操作 
- 施工圖則名詞及符號 
- 平水繩墨施工標誌保養 
（27天） 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運方法 
- 基本腰背護理 
（0.5天） 

能力 

工作台操作 
- 搭建工作台之法例 
- 工藝原理和安全措施 
- 理解金屬架及工作台結構 
- 搭建及拆卸金屬架及工作台 
- 品質檢查表進行定期檢查及
維修 

（6天） 

工藝訓練 
牆壁批盪及地台鋪面 
- 配合施工圖則及瞭解施
工程序 

- 批盪材料及沙漿、手拌
與機械拌合沙漿方法 

（50天） 

能力 

工藝訓練 
築砌磚牆/構件 
- 施工圖則和瞭解有關材料
及施工程序 

- 各類磚件及應用 
- 電動攪拌沙漿/手拌沙漿 
和操作方法 

- 築砌各類磚牆 
（50天） 

工藝訓練 
鋪砌牆身瓷瓦/錦瓦（紙皮石
）  
（第一期） 
- 配合施工圖則及瞭解施工程
序 

- 使用電動攪拌沙漿、手拌操
作方法 

- 鋪砌內外牆身瓷瓦 
（180天） 

能力 

工藝訓練 
鋪砌牆身瓷瓦/錦瓦（紙皮石） （第二期） 
- 鋪砌地台磚/錦瓦（紙皮石） 
- 鋪砌牆壁釉面磚 
- 鋪砌預製水磨石牆面及地台面 
- 各種磚瓦復修工藝及配合 
- 使用樹脂膠填補洗手盆、浴缸、潔具、門、窗框邊 
（251天） 



 

 

 
建造業議會 

認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
鋪瓦工訓練大綱 

 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

築砌Ｌ字形磚牆實務
練習 
（1天） 

築砌T字形磚牆實務練
習  
（1天） 

批盪實務練習  
- 水泥沙底層批盪  
- 水泥沙磨粗面及抽直
紋批盪  

- 水泥沙光滑面批盪  
（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處  
（8天） 

水泥沙底層批盪實務
練習/紙皮石底層批盪
實務練習 
（2天） 

鋪砌牆身瓦/紙皮石實
務練習  
（2天） 

鋪砌地台瓦實務練習  
（2天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

   

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

髹漆及裝飾工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

經驗 

繪寫字體相關知識 
- 分別繪印100毫米高的、中
英文字體在紙面 

- 施工安全、工具使用、物料
使用、施工程序知識 

（10天） 

油轆轆油知識 
- 如何用油轆轆塗水性外牆漆
在牆面上 

- 轆塗封底漆方法 
- 轆塗水基漆方法 
- 轆塗油基漆方法 
- 轆塗油寶漆方法 
- 轆塗油霸漆方法 
（20天） 

經驗 

噴漆知識 
- 在不需施工位置上貼上皺紋膠紙及報紙作保護 
- 舊手掃漆面，噴指定顏色手掃在鐵閘上 
- 物面處理。噴塗噴漆和噴多彩漆方法 
（48天） 
 

能力 

認識掃內牆塗料知識 
- 掃乳膠漆（天花及牆身位置
） 

- 16 頭排筆6吋油帚使用方法 
- 多功能油帚掃乳膠漆的執拉
牆頂分色綫 

- 新舊批盪面、木料面、石膏
板面、舊漆面的物面處理，
底漆的使用方法 

- 施工安全、工具使用、物料
使用、施工程序知識 

（60天） 

髹油基漆（磁油） 
- 鐵閘面髹油基漆（磁漆） 
- 使用2吋/3吋油帚髹油 
- 木面、金屬面的物面處理。
木面、金屬面、底漆使用方
法 

- 金屬面髹水性磁漆 
- 木面髹油基漆（磁漆） 
- 木面髹水性磁漆 
- 施工安全、工具使用、物料
使用、施工程序知識應用 

（80天） 

能力 

髹透明纖維素漆 （叻架） 
- 調校底色顔料（索色），
髹透明纖維素漆（叻架）
在木料面上，及拋光工序 

- 施工安全、工具使用、物
料使 用、 施工程序知識 

（40天） 

髹手掃漆的應用相關知識 
- 批填漆灰，調校手掃漆顔
色及髹手掃漆在木料面上
，拋光工序 

- 木面、金屬面的物面處理 
- 木面、金屬面底漆使用方
法 

- 金屬面髹手掃漆。木料面
髹水性手掃漆。金屬面髹
水性手掃漆 

- 施工安全、工具使用、物
料使用、施工程序知 

（60天） 
 



 

 

期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

能力 

裱貼牆紙相關知識 
- 裱貼拼花牆紙在天花及牆身
批盪面上- 

- 新舊批盪面、木料面、石膏
板面、舊漆面的物面處理 

- 底漆使用。裱貼碼紙 
- 施工安全、工具使用、物料
使用、施工程序知識 

（60天） 

噴塗油漆知識 
- 在一指定批盪面不需施工
位置封貼馬路紙作保護等
工序，在該批盪面轆塗水
性封底漆 

- 噴石頭漆方法 
（60天） 

能力 

批填漆灰相關知識 
- 調混及批填光油熟膠灰批
盪面（天花及牆身位置） 

- 批填膩子灰（包括瓷磚盪
膩子（Till Filler）） 

- 施工安全、工具使用、物
料使用、施工程序知識 

（70天） 

掃外牆塗料知識 
- 使用 6 吋大扁帚掃沙膠漆
在批盪面 

- 封底漆、亞加力水性漆的
使用的方法，水性聚脂漆 

- 相關施工安全、工具使用
、物料使用、施工程序知
識 

（60天） 
 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

批填漆灰及掃塗乳膠
漆  
（2天） 

批填漆灰及髹油基漆
油 
（2天） 

批填漆灰及裱貼牆紙  
（2天） 

掃塗叻架清漆及手掃
漆  
（2天） 

各類漆料噴塗技術 
（2天） 

針對弱項加强重覆練
習 
（8天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

   

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

細木工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

木材、膠合板、黏合劑、釘螺絲種類及有關之工藝原理 
- 木材和膠合板分類及其性質 
- 黏合劑種類和應用 
- 釘的種類和應用 
（24天） 

知識 

正確使用及保養各種手工具 
- 手工具使用及保養 
- 木工行業榫的接駁 
- 板件拼合方法和技巧 
（30天） 

經驗 

正確使用及保養各種手工具 
- 手工具使用及保養 
- 木工行業榫的接駁 
- 板件拼合方法和技巧 
（30天） 

經驗 

正確使用保養各木工機械及動力工具 
- 木工機械的安全操作及保養 
- 電動工具的安全操作及保養 
- 氣動工具的安全操作及保養 
（70天） 

經驗 

閱讀及理解細木工作的施工圖則 
- 施工安排及計算材料 
- 確定尺寸及分頪鋸解 
（45天） 

能力 

樓廠細木工工藝操作 
- 製作及裝置門框、製作及釘裝封口線 
- 裝嵌門扇、裝鎖及裝配五金 
- 製作和安裝廚櫃及衣櫃 
- 製作和安裝地板、牆腳線及各類木構件 
- 安裝天花板及裝設乾式牆體 
- 仿雲石製作及安裝 
（369天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

細木工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

在職訓練回顧及研討 
（2天） 

按圖放實尺開料練習 
（1天） 

製作及安裝廚櫃 
（1天） 

製作衣櫃及安裝飾面
板 
（1天） 

釘裝天花線、木燈槽
及地腳線 
（1天） 

建立間隔牆體 
（1天） 

仿雲石檯面製作及安
裝 
（1天） 

木門的安裝 
（2天） 

學習施工圖則，量度
計算和使用材料方法  
（1天） 

製作膠板櫃、櫃桶及
櫃門 
（1天） 

釘裝木天花板 
（1天） 

安裝木門及木門底框 
（1天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處。 
（4天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

  

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

金屬工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

金屬工施工圖則、平水繩墨
及施工規範 
- 施工圖則知識- 
- 施工章程須知 
- 閱讀及理解平水、墨線、 
標誌等施工知識 

（7天） 

各種工具及機械的使用及保
養 
- 各種劃線、量度工具的使用
保養 

- 手工具、手提動力工具使用
及保養 

- 各種機械使用及保養 
（4天） 

經驗 

熱能形變操作（鍛造） 
（9天） 

能力 

金屬工的基本技能 
- 金屬特性及其應用 
- 使用手鋸、銼、鑽孔、絞外
紋 （牙）、攻內紋（牙） 

- 使用磨機（研磨、拋光護理
） 

- 金屬連接件及其應用各種螺
栓、螺帽、墊圈、螺絲及螺
釘 

（42天） 

焊接操作和手工電弧焊操作 
- 手工電孤焊的基本原理 
- 焊枝的種類、型號、規格、
制造、作用及選用原則 

- 手工電弧焊設備 （焊機的
構造、電源的種類及使用） 

- 錫焊的基本操作 
- 手工電弧焊的基本原理 
- 電阻焊的基本原理氣體鎢極
電弧焊的基本原理 

（80天） 

能力 

正確安全使用金屬棚架及工
作台 
- 搭建工作台之法例 
- 搭建金屬架及工作台 
- 工藝原理 
- 搭建金屬架及工作台 
- 安全措施 
- 閱讀及理解金屬架及工作
台結構 

- 搭建及拆卸金屬架及工作
台 

- 品質檢查表進行定期檢查
及維修 

（7天） 

起重機/吊機之安全吊運 
- 綁扎埋碼及吊運的原理 
- 安全知識及措施 
（7天） 

 



 

 

期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

能力 

各種加工機械操作 
（40天） 

冷態形變操作和基本原理 
- 冷態形變應用 
（22天） 

能力 

維修鋁窗、金屬欄杆及金屬
門 
- 組合和安裝鋁窗 
- 校正鋁窗 
- 維修金屬欄杆應用 
- 校正及維修金屬門 
（220天） 

製作、安裝金屬梯、 圍街
板及鋼結構附屬組件 
- 安裝金屬梯 
- 安裝圍街板 
- 製作鋼 
（130天） 

 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

熟習金工的圖則和相
關施工規範 
（2天） 

製作不銹鋼扁條方框 
（4天） 

製作、安裝扶手及扭
踭 
（4天） 

製作展開圖"放樣"（正
三棱錐）  
（4天） 

製作三角形鐵框 
（4天） 

安全訓練  
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

普通焊接工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

理解焊接符號及放樣方法 
- 覆核圖則須知 
- 施工規範須知 
- 平水墨線及標誌知識 
（7天） 

各類結構鋼材的規格 
- 保養焊接機械設備 
- 保養焊接切割和工具 
（2天） 

知識 

認識焊接應力和變形 
- 認識應力和變形產生的原
因及種類 

- 預防變形的措施及消除應
力的方法 

（10天） 

熱處理的基本知識 
- 焊接前預熱、層間溫度操
作後熱的操作 

（8天） 

經驗 

焊接缺陷和檢驗方法 
（6天） 

能力 

氧乙炔切割操作 
- 氧乙炔切割的工作原理（
包括氣體的制成及儲存） 

- 氧乙炔切割的安全 
- 氧乙炔切割的法例 
- 氧乙炔切割的操作 
（29天） 

手工電弧焊操作 
- 手工電孤焊的基本原理 
（310天） 

能力 

半自動電弧焊操作 
（146天） 

氣體鎢極電弧焊的工作 
- 認識保護氣、焊絲及鎢極的
種類及使用 

- 氣體鎢極電弧焊的操作 
（30天） 

能力 

空氣碳弧切割 
- 等離子弧切割的工作原理 
- 等離子弧切割操作 
（20天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

普通焊接工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

熟習焊接的圖則和相
關施工規範 
（1天） 

平焊、角焊操作 
（2天） 

橫、立焊焊操作 
（2天） 

喉管角接操作 
（2天） 

平焊對接操作 
（2天） 

熟習氧乙炔氣焊焊接
的圖則和相關施工規
範 
（1天） 

實務操作構件，利用
氧乙炔氣（銀焊）焊
接企柱喉管及切割 
（2天） 

實務操作構件，利用
氧乙炔氣（銅焊）焊
接企柱喉管及切割 
（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加強重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處。 
（4天） 

安全訓練 
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

幕牆工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 手工具及電動工具使用安全
措施 

- 使用切割工具安全知識 
- 高空工作安全措施 
（8天） 

施工前計劃及準備 
- 施工圖則知識 
- 瞭解《建築物（建造）》規例 
- 幕牆相關條例，並根據要求計
劃工作流程 

- 選取合適並正確使用工具 
- 選取合適並正確使用個人防衛
裝備 

- 按工程需要選取物料，並計算
所需數量 

（10天） 

認識 

認識不同型號玻璃特性
及採購程序 
- 如鋼化玻璃、鍍膜玻璃
、中空玻璃、夾絲玻璃
、夾膠玻璃等 

（10天） 

認識不同扣件／螺絲特性及
應用 
（10天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 手工具及電動工具使用安全
措施 

- 使用切割工具安全知識 
- 高空工作安全措施 
（8天） 

施工前計劃及準備 
- 施工圖則知識 
- 瞭解《建築物（建造）》規例 
- 幕牆相關條例，並根據要求計
劃工作流程 

- 選取合適並正確使用工具 
- 選取合適並正確使用個人防衛
裝備 

- 按工程需要選取物料，並計算
所需數量 

（10天） 

知識 

認識不同型號玻璃特性
及採購程序 
- 如鋼化玻璃、鍍膜玻璃
、中空玻璃、夾絲玻璃
、夾膠玻璃等 

（10天） 

認識不同扣件／螺絲特性及
應用 
（10天） 

 



 

 

 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

各類工地安全吊索訓練規格 
- 安全使用吊索訓練 
- 識別及選用各種吊索具，並
以正確清晰的手號知會起重
機操作員 

- 正確使用合適的安全設備 
- 顧及他人安全的操守 
（10天） 

基本焊接知識及應用 
- 正確使用風煤切割和焊接的安全
方法 

（10天） 
知識 

測量放線 
1. 測量方法 
- 建築物外輪廓測量 
- 幕牆立柱外平面定位 
- 幕牆立柱軸線定位 
- 幕牆立柱標高定位 
2. 測量工具應用 
- 經緯儀、平水儀和線墜等 
（5天） 

立柱及橫樑測量及安
裝 
- 檢查、調整、校正、
固定等技巧 

（5天） 

知識 

玻璃/金屬幕牆安裝 
- 明框玻璃幕牆 
- 半隱框玻璃幕牆 
- 無骨架玻璃幕牆等 
（5天） 

修葺或更換玻璃幕牆方法及臨時
處理措施 
- 措施以確保玻璃碎片不會從高空
墜落 

- 臨時木板圍封處理 
（5天） 

知識 

唧結構/防水膠技巧 
（10天） 

與其他行業的協調工
作 
（15天） 

經驗 

手工具及電動工具使用及保
養方法 
- 衝擊鑽、枱鋸、枱鑽、手電
鑽、拉釘槍、手動注膠槍、
手動玻璃吸盤、注膠機等 

（10天） 

各類工地安全吊索訓練規格 
- 安全使用吊索訓練 
- 識別及選用各種吊索具，並以正
確清晰的手號知會起重機操作員 

- 正確使用合適的安全設備 
- 顧及他人安全的操守 
（10天） 

經驗 

基本金屬打磨知識及應用 
- 利用電動手磨機進行打磨
及切割 

（20天） 

預埋件安裝 
- 安裝技巧 
- 瞭解預埋件誤差要求 
- 偏差過大的修補辦法 
（20天） 

經驗 

玻璃/金屬幕牆安裝 
- 明框玻璃幕牆 
- 半隱框玻璃幕牆 
- 無骨架玻璃幕牆等 
（30天） 

修葺或更換玻璃幕牆方法及臨時
處理措施 
- 措施以確保玻璃碎片不會從高空
墜落 

- 臨時木板圍封處理 
（15天） 

經驗 

唧結構／防水膠技巧 
（20天） 

 



 

 

期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

能力 

手工具及電動工具使用及保
養方法 
- 衝擊鑽、枱鋸、枱鑽、手電
鑽、拉釘槍、手動注膠槍、
手動玻璃吸盤、注膠機等 

（10天） 

各類工地安全吊索訓練規格 
- 安全使用吊索訓練 
- 識別及選用各種吊索具，並以正
確清晰的手號知會起重機操作員 

- 正確使用合適的安全設備 
- 顧及他人安全的操守 
（20天） 

能力 

基本焊接知識及應用 
- 正確使用風煤切割和焊接
的安全方法 

（30天） 

基本金屬打磨知識及
應用 
- 利用電動手磨機進行
打磨及切割 

（20天） 

能力 

測量放線 
1. 測量方法 
- 建築物外輪廓測量 
- 幕牆立柱外平面定位 
- 幕牆立柱軸線定位 
- 幕牆立柱標高定位 
2. 測量工具應用 
- 經緯儀、平水儀和線墜等 
（50天） 

預埋件安裝 
- 安裝技巧 
- 瞭解預埋件誤差要求 
- 偏差過大的修補辦法 
（37天） 能力 

立柱及橫樑測量及安裝 
- 檢查、調整、校正、固定
等技巧 

（50天） 

玻璃/金屬幕牆安裝 
- 明框玻璃幕牆 
- 半隱框玻璃幕牆 
- 無骨架玻璃幕牆等 
（30天） 

能力 

修葺或更換玻璃幕牆方法及
臨時處理措施 
- 措施以確保玻璃碎片不會從
高空墜落 

- 臨時木板圍封處理 
（20天） 

唧結構/防水膠技巧 
（20天） 

能力 

與其他行業的協調工作 
（15天） 

 

 
 
 
 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

幕牆工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

測量放線及校碼練習 
唧結構／防水膠練習 
（2天） 

企柱位置測量及安裝
練習 
（2天） 

橫樑位置測量及安裝
練習 
（2天） 

安裝幕牆玻璃及金屬
板於構件練習 
偏差過大的修補練習 
（2天） 

按施工圖四使用適當
的材料安裝金屬幕牆
板連頂冚練習 
（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

    

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

窗框工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

安全守則及知識 
- 窗框工程安全知識 
- 安全裝備 
- 工作場地危害 
（15天） 

人力提舉重物常識 
- 重物搬運受傷成因 
- 正確人力提舉及搬運
方法 

- 基本腰背護理 
（1天） 知識 

認識行業有關的法律及法規 
- 強制性驗窗計劃規定 
- 業主/法團的法律責任 
- 窗戶檢驗涵蓋範圍 
- 強制性驗窗計劃合資格人士 
- 註冊檢驗人員，合資格人士和
註冊 

- 承建商的職責 
- 第Ⅲ級別『註冊小型工程承建
商（個人）』註冊申請 

（68天） 

施工圖則 
- 施工程序/規範 
- 平水墨綫操作 
- 施工圖則名詞及符號 
- 平水繩墨施工標誌保養 
（7天） 

經驗 

檢測窗戶及鋁門程序 
（23天） 

能力 

鋁門及窗戶配件安裝及更換 
- 扇窗更換配件的認知 
- 鋁門更換配件的認知 
- 扇窗加鎖及防盜扣 
- 更換鋁門頂底鉸 
- 更換扇窗窗鎖及窗鉸 
- 更換扇窗防水波膠及窗手 
（157天） 

安裝鋁門及窗戶 
- 鋁門裝置施工程序 
- 窗戶裝置施工程序 
- 裝置平面鋼窗技巧 
- 裝置轉角鋁窗技巧 
- 裝置鋁門技巧 
（157天） 

能力 

拆除鋁門及窗戶 
- 拆除扇窗安全程序 
- 拆除鋁門安全程序 
（45天） 

玻璃安裝及加工 
- 玻璃切割及開圓孔 
- 更換扇窗玻璃及唧膠 
（68天） 

能力 

各種機械運作 
- 各項手工具及機械運作 
- 機械保養及操作 
（4天） 

窗戶防水工序 
- 用防水沙抆窗框技巧 
（23天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

窗框工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

安裝轉角鋁窗 
- 依墨線和平水要求校
正及安裝窗框 

- 窗框四週抆填防水沙
漿 

- 更換㩒手鎖（上下連
動鎖）窗配件 

- 用手工具開鎅指定尺
寸的玻璃片 

- 安裝由試場供應的 5 
毫米厚玻璃片 

（3天） 

安裝一扇平面鋼窗框 
- 校正窗的垂直及平水 
- 在牆上鑽孔，打入膠
塞及把磨耳用鋼牙螺 
絲緊固 

- 裝妥鋼窗抽手，窗撐
等配件 

（3天） 

安裝鋁門框 
- 組合及安裝鋁門框 
- 安裝鋁門框、地鉸及
有關配件後，裝上鋁
門 

（2天） 

按照鋁窗檢查表所示
的項目驗收 
（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核  
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

雲石工（乾掛/濕掛）訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

與其他行業的協調工作 
（3天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 使用安全措施 
- 使用切割工具安全知識 （10天） 

經驗 

終飾及護理雲石應用 
- 雲石終飾 
- 雲石護理知識 
- 粗磨、幼磨、拋光及晶硬處理 
- 各類石材的保養、除漬及清潔方法 （75天） 

能力 

打磨雲石方法 
- 手工打磨方法 
- 機械打磨 
- 石邊、石面的打磨方法 
（180天） 

能力 

理解切割雲石工藝原理 
- 手工具切割需知 
- 手提鎅石機切割知識 
- 鎅床切割安全措施 
- 各類雲石接縫和 
- 夾角的切割方法 
- 水喉孔、電箱孔及洗手盆孔（鋅盆）的切割基本操作
方法 

（100天） 

能力 

裝嵌雲石原理和方法 
- 裝嵌前準備工作 
- 雲石鑽孔、鑿孔及裝鈎 
- 雲石裝嵌的各種方法 
- 雲石膠（混合膠）裝嵌 
- 灌沙漿式裝嵌 
- 坐漿式裝嵌（“揞”泥法） 
- 混合式裝嵌 
- 掛件式裝嵌（包括框架掛件及生口安裝） 
- 天花裝嵌（包括掛件法） 
- 鋪砌地台（包括乾濕沙及硬底法） 
- 鋪裝樓梯級及鋪鋼沙防滑線或銅片（不銹鋼片） 
- 洗手盆（鋅盆）枱面及群條安裝 
（200天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

雲石工（乾掛/濕掛）訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

基礎雲石處理 
- 劃線及量度練習 
- 各種雲石切割練習 
- 雲石手工及機械打磨
練習 

- 各種雲石護理方法 
- 各種夾角切割方法 
（2天） 

乾掛 
- 使用蝴蝶碼及插碼安
裝柱身石練習 

 
濕掛 
- 鋪砌地台、洗手盆及
群邊 

（2天） 

乾掛 
- 使用背扣碼安裝招牌
石練習 

 
濕掛 
- 灌沙漿式雲石裝嵌練
習 

（2天） 

乾掛 
- 使用背扣碼安裝托底
石練習 

 
濕掛 
- 坐漿式雲石裝嵌練習 
（2天） 

乾掛 
- 模擬安裝M10爆炸螺
絲，並利用磅尺按要
求作檢測練習 

 
濕掛 
- 安裝雲石托底練習 

（2天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 

軟實力提升  
（4天） 

科技及創新體驗  
（4天） 

中期評核 
（1天） 

畢業評核  
（1天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

平水工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

經驗 

平水繩墨工具的使用方法 
（17天） 

能力 

閱讀圖則的具體步驟與方法 
- 建造工程各類施工圖則 
- 閱讀施工圖則的步驟配合各施工程序 
- 外圍地下設施綜合圖 
（223天） 

能力 

建築物開線定位 
- 開線定位之施工圖則準備 
- 樁柱及地基開線方法 
- 樓層之樓面開線方法 
- 樓層內之磚牆間隔及門框開線方法 
- 彈畫樓梯定位線及樓梯各裝 飾線 
- 樓面控制線的與其他行業 
- 配合及如何掌握開線時間及技巧 
（130天） 

能力 

平水儀使用方法 
- 平水儀在建築工程的實際應用方法 
- 平水儀測量過程之視準線高測法及升降式測量法、測量程序
與記簿方式 

- 平水基準點之引入及標定方 
- 平水儀在土木工程的實際應用方法 
（80天） 

能力 

全站儀使用方法 
- 全站儀及其架立校準及操作方法 
- 測定水平角及垂直角方法 
- 配合鋼捲尺測定水平距離方法 
- 座標原理及閉合導線控制測量程序與計算方法 
- 使用全站儀測定閉合導線各測站配合土方開線定位 
- 全站儀在建築物定位開線之應用 
（118天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

平水工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

樓宇工程及土木工程
之常用便攜式儀器使
用方法 
（1天） 

樓宇工程圖則及土木
工程圖則探討 
- 認識地界 
- 多樣性工程圖則分

類 
- 看圖的具體步驟與

方法 
- 實務練習 
（2天） 

樓宇工程圖則及土木
工程圖則探討 
- 全站儀的測定水平

角及垂直角方法 
- 認識儀器使用前之

檢查及保養方法 
- 實務練習 
（2天） 

樓宇工程圖則及土木
工程圖則探討 
- 基本座標計算 
- 地界座標計算 
- 十字線及圓曲線座

標計算 
（1天） 

平水儀量度應用訓練 
（1天） 

全站儀應用訓練 
（2天） 

認識建築圖則施工說
明（1天） 
 

地基之開線認識 
（1天） 
 

住宅樓宇開線認識 
（1天） 
 

廠房及商場開線認識 
（1天） 

外欄開線認識 
（1天） 

樓梯結構繩墨開線 
（1天） 
 
 

樓面結構繩墨開線 
（3天） 

安全訓練 
（4天） 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 

  

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

鋼筋屈紮工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

高空工作的環境措施要求、
安全工作 
（12天） 
 

熟悉綁紮水缸、擋土牆鋼筋
結構及收貨標準 
（8天） 

經驗 

鋼筋結構施工圖則、施工規範
、品質要求及收貨標準 
（30天） 

鋼筋原材料到地盤時的埋堆安
放、儲存 
- 待檢驗的程序 
（20天） 

能力 

熟練剪鐵機操作原理、剪鐵
機操作保養及恰當方法剪屈
鋼筋訓練 
（50天） 

練屈洛機操作原理、保養及
恰當方法彎曲勾仔訓練 
（50天） 

能力 

鋼筋駁口、錨固長度要求及加
窿鐵的重要規定 
- 鋼筋保護層、墊磚的正確擺

放和分佈 
- 鋼筋網的施工、螺絲頭的收

貨標準 
（90天） 

綁紮各種的樓梯跌級鋼筋結構
及收貨標準 
（40天） 

能力 

綁紮各種的柱鋼筋結構及收
貨標準 
（40天） 
 

綁紮各種的間牆鋼筋結構及
收貨標準 
（30天） 

能力 

綁紮各種的陣鋼筋結構及收貨
標準 
（40天） 

綁紮各種的樓面板鋼筋結構及
收貨標準 
（30天） 

能力 

製作簡單紮樣紙、開料紙及
配筋表 
（30天） 
 

妥當處理待吊運的材料的綁
紮埋碼、安全守則 
（20天） 

能力 

落碼的正確方法、措施及落碼
安全守則 
（20天） 

綁紮花籃、理解花籃鋼筋結構
程序及收貨標準 
（30天） 

能力 
綁紮各種種軌腳、後造留口鋼筋的處理及收貨標準 
（20天） 

能力 
熟悉綁紮水缸、擋土牆鋼筋結構及收貨標準 
（8天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

鋼筋屈紮工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

綁紮圓柱、方柱實務練
習 
（1天） 
 
 

綁紮間牆實務練習 
（1天） 

手動工具及電動屈剪械
操作實務練習 
（2天） 

綁紮反陣及喉位加強鐵
實務練習 
（2天） 

綁紮樓面及跌級樓面實
務練習 
（3天） 

綁紮圓柱、方柱、間牆
實務練習 
（3天） 

綁紮反陣、樓面及跌級
樓面實務練習 
（3天） 

電動屈剪機及制作構件
練習 
（1天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，
針對性加強重覆練習，
提升技能，確保未有不
足之處。 
（2天） 
 
 

安全訓練 
（4天） 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
木模板工（土木工程/樓宇工程）訓練大綱 

 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識及
經驗 

正確使用、各種手工具、裝
拆工具、常用電動工具及其
安全操作方法 
- 手工具（常用工具、量度
及劃線工具、旋扭工具、 
裝拆工具等） 

- 電動工具（鋸類、鋸床、
鑽類等）（40天） 

木模板材料尤其木材料的認識
及其適當使用、切割與存放 
- 掌握確定材料的數量及鋸解
材料之程序 

- 掌握配製清水梗料木模板的
基本方法（牆板、凹凸面護
土牆板、柱板等） 

（37天） 

知識及
經驗 

模板的量度和材料的計算 
（4天） 

能力 

混凝土結構圖、平水、墨
線、標誌及施工規範 
- 混凝土結構圖（平面圖、
剖 面圖、細部圖）及施工
規範 

- 平水、墨線、標誌等在施
工中的充分應用 

（37天） 

模板及配件裝嵌操作 
- 地基模板與構造（樁帽、地
基矮柱、地基陣、“棘架”
等） 

- 陣（樓底陣、獨立陣、反陣
等） 

- 樓面（平樓面、斜樓面等） 
- 釘裝各類石屎收口（木板收
口、 鐵鋼收口、止水帶收口
等） 

- 正確搭建及穩固支撐模板門
型鋼架 

- 拆卸模板及整理材料配合天
秤或吊機的安全吊運材方法 
（225天） 

能力 

土木工程： 
- 土木工程建造模板操作 
- 柱（土木獨立柱、圓柱、
間牆連柱體、梗料柱、散
料柱 等） 

- 間牆及護土牆（梗料牆、
散料牆、孤形牆等） 

- 樓梯（一般樓梯、行人橋
梯級、行人路梯級） 

- 渠（方渠、“U”渠） 
（225天） 

樓宇工程： 
- 樓宇工程建造模板操作 
- 柱（樓宇獨立柱、圓柱、間
牆連柱體、梗料柱、散料柱
等） 

- 間牆（樓宇梗料間牆、散料
間牆、孤形牆等） 

- 樓梯（梗料樓梯、散料樓
梯、行人橋梯級、行人路梯
級等） 

- 升降機管道 
- 貯水缸 
- 各類型吊板 
（225天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
木模板工（土木工程/樓宇工程）訓練大綱 

 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

在職訓練回顧及研討、
學習運用新式手提電動
工具及其安全操作 
（1天） 
 

學習工料量度和運用鋸
解工具操作 
（1天） 

學習模板工程施工流程
及施工規範 
（1天） 

學習土木工程模板配置
及釘設工藝 
（1天） 

練習樓宇建造工程模板
裝嵌操作 
（1天） 

練習柱體及牆體模板 
（1天） 
 

練習過樑模板 
（1天） 

學習收口板、止水帶
及伸縮縫等 
（1天） 
 
 

學習鋁模板及金屬棚
架組裝 
（1天） 

在職訓練回顧及研討、
學習各類模板工程的施
工準則 
（1天） 
 

練習豎立不同場境的木
模板 
（4天） 

針對各學員的強、弱項
目，重點培訓及重覆加
强練習，提升技能，確
保不足之處 
（4天） 
 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

   

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
索具（叻架）/ 金屬模板裝嵌工訓練大綱 

 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

ISO9000品質制度及應用 
- ISO-9000管理系統相關知
識 

（1天） 
 

與其他行業的協調工作 
（1天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 認識安全措施 
- 職業道德 
- 工地上特殊工序的安全要求 
（9天） 

處理各種施工縫、飾面的工
作方法 
（6天） 

經驗 

裝嵌金屬模板及其安全操作
方法 
- 各種常用手工具 
- 正確使用各種常用手工具 
- 使用手提動力工具 
- 正確使用各種手提動力工
具 

（9天） 

保養及維修模板和工具；正確使
用風煤切割和焊接的安全方法 
（9天） 

能力 

各類工地安全吊索訓練規格 
- 安全使用吊索訓練 
- 識別及選用各種吊索具，並 
以正確清晰的手號知會起重 
機操作員 

- 正確使用合適的安全設備 
- 顧及他人安全的操守 
（8天） 

土木工程及樓宇建造之施工
圖則、平水、墨線及其標記 
- 施工程序/規範 
- 平水墨綫操作 
- 施工圖則名詞及符號 
- 平水繩墨施工標誌 （3天） 
工地建材索具工 
（2天） 

能力 

土木工程及樓宇建造使用之
金屬模板、金屬棚架、荷重
支承及頂撐 第一階段 
- 土木工程及樓宇建造使用
之金屬模板 

- 土木工程及樓宇建造使用
之金屬棚架 

（130天） 

土木工程及樓宇建造使用之金屬
模板、金屬棚架、荷重支承及頂
撐 第二階段 
- 裝嵌和拆卸金屬組合模板（包
括高空操作） 

- 標淮組件棚架的架設及拆卸 
- 學習及實踐該行業的職業道德 
（130天） 

能力 

土木工程及樓宇建造使用之金
屬模板、金屬棚架、荷重支承
及頂撐 第三階段 
- 各類型式的支撐及配合用途 
- 各類支撐組件的安裝及拆卸 
- 各類支撐組件的地基結構檢查 
（130天） 

土木工程及樓宇建造使用之
金屬模板、金屬棚架、荷重
支承及頂撐 第四階段 
- 土木工程類行車天橋之柱躉
及支柱模板 

- 行車天橋之橫樑及橋面模板 
- 屋宇建造類和諧式組件模板 
- 鋁合金屬組合模板 
（130天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 
索具（叻架）/ 金屬模板裝嵌工訓練大綱 

 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

- 安全使用吊索訓練 
- 識別及選用各種吊索

具，並以正確清晰的手
號知會起重機操作員 

- 正確使用合適的安全設
備 

- 顧及他人安全的操守 
（1天） 

- 裝嵌和拆卸金屬組
合模板 （包括高空
操作） 

- 標淮組件棚架的架
設及拆卸 
（1天） 

實務練習 
運用適當的吊索及手號
或無線通訊設備與吊機
操作員溝通進行拆卸及
裝嵌間牆模板 
（2天） 

實務練習 
運用適當的吊索及手號
或無線通訊設備與吊機
操作員溝通進行拆卸及
裝嵌外牆工作台架 
（2天） 

實務練習 
運用適當的吊索及手號
或無線通訊設備與吊機
操作員溝通進行預製樓
面板安裝及拆卸工作 
i. 裝搭底龍技巧 
ii. 調整底龍技巧 
iii. 按間牆厚度安裝外牆

剔架 
（2天） 

實務練習 
運用適當的吊索及手號或
無線通訊設備與吊機操作
員工作在指定位置安裝及
拆卸佛沙 
i. 把佛沙按墨線校正技巧 
（2天） 
 

檢討各學員的強、
弱項目，重點對早
前培訓，針對性加
强重覆練習，提升
技能，確保未有不
足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

   

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

混凝土工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

ISO 9000品質制度、ISO 14001環境保護系統 
（10天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 安全措施 
- 職業道德 
- 工地上特殊工序的安全要求 
（10天） 

經驗 

施工圖則－平水標誌綫面之水平高度標記 
- 向左線、向右線、向上線及向下線墨綫標記的認識 
（40天） 

經驗 

混凝土的特性 
- 混凝土特性、混合成分、含
水量、初凝時間、添加劑、
拒收原因及澆置次序等 

- 混凝土的重要性 
- 混凝土的溫度量度方法 
（3天） 

混凝土工作性 
- 塌度測試製作和量度 
- 製作混凝土試力磚的程序及
方法 

- 混凝土之輸送及澆置運輸和
方法 

- 自密實混凝土的特性及用處 
（16天） 

能力 

混凝土的澆置及搗實方法 
- 正確使用各種常用手工具、手提動力工具 
- 澆置混凝土的工具與設備及其安全操作方法 
- 搭建安全及穩固的橋板 
- 練習於橋板上操作手推車 
- 震混凝土的目的 
- 模板支撐基本認識、爆板成因及澆置混凝土時需注意的情
況 

- 混凝土的震實程度與混凝土的強度/密度之間的關係 

能力 

各種吊索工具及其安全使用 
- 各種常用手號配合塔式起重
機（天秤）吊運操作 

（60天） 

練習澆置混凝土構件（壆仔
、大石壆、石矢板、樓梯、
間牆、馬路等） 
（75天） 

工地安全訓練 
- 強制性基本安全訓練課程
（平安卡） 

- 建造工友（指定行業）安全
訓練課 

澆置混凝土之高空工作及安
全攀爬棚架的正確方法 
（30天） 



 

 

- 驅除新鮮混凝土的空氣成分，使混凝土在凝固後有足夠的
強度與密度 

（145天） 

- 工地建材索具工 
（3天） 

能力 

澆置混凝土後對周邊環境的清理和認識蜂巢狀混凝土黄蜂竇
的成因及其修補方法 
（36天） 

能力 

練習使用澆置混凝土有關之
工具及設備、接駁泵喉 
（60天） 

各種施工縫處理、止水帶（
water stop） 及駁鐵（dowel 
bar）的處理及各種飾面及養
護的工作方法 
- 清水混凝土及一般樓廠混凝
土面工藝水平要求的分別 

（80天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

混凝土工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

技術提升 
（18天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

岩土勘探工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

與其他行業的協調工作 
（1天） 

知識 

安全守則及知識 
- 岩土勘探安全知識 
- 安全裝備 
- 工作場地危害 
（15天） 

認識岩土指南 
各種工具、施工、樣辦和現
場試驗的標準和指引知識 
（36天） 

知識 

工地吊運操作訊號員課程 
（1天） 

經驗 

岩土勘探工具認識 
- 岩土勘探工具的國際認可標準 
- 套管及鑽桿 
- 標準貫入試驗（S.P.T.）使用工具 
- Mazier 101三套管取泥辨工具 
- 披士頓（Piston sampler ）取泥辨工具 
- 雙套管（T2）及三套管（MLC）岩芯管應用 
- 金鋼石鑽頭應用 
（25天） 

能力 

環境保護 （ ISO 14000 ）
要求 
- 施工方法 
（70天） 

岩土勘探技術應用方法 
- 標準貫入試驗（S.P.T.） 
- Mazier 101原狀泥辨 
- 披士頓（Piston sampler）泥辨 
- 鑽取岩層樣辨 
- 深度的控制及量度的技巧 
- 勘探樣本的標示及保存岩土 
- 勘探記錄 
（355天） 

能力 

岩土勘探機械的基本操作技巧 
- 岩土勘探機械的構造及功 能、維修和保養 
- 起重機械和起重裝置的檢驗 
- 液壓系統和絞筒的使用和自行裝置（攝機）的技巧 
- 儀表的種類及使用方法 
- 沖洗介質使用 
（65天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

岩土勘探工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

架立探土機包括自行裝置
的使用 
- 檢查機械及確認驗機證書 
- 勘探機移動、墊機、調較 
- 平水及裝置去水坑方法 
（2天） 

SPT 
（Standard 
Penetration 
Test） 標準貫入測試 
- 進行SPT時套管深度 
- 自動鎚的安全運用
技巧 

- 記錄SPT結果 
（2天） 

鑽取M101泥樣本及樣
本處理 
- M101的裝堪 
- 套管鑽入的深度 
- 鑽取M101的技巧／
泥深的百分率 

- 記錄M101結果 
（2天） 

岩層鑽取岩石樣本及
樣本處理 
- 石面深度 
- T2-101的裝勘 
- 轉速與下推壓力的
配合 

- 按標準處理岩芯樣
本 

- 記錄鑽進結果 
（2天） 

• 填寫勘探工作報告 
• 泥石樣本處理及正確標
示深度、日期、內容等
資料 

- 填土層散石 
- SPT樽辦 
- M101樽辦 
- 岩芯樣本 
（2天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，針
對性加强重覆練習，提升
技能，確保未有不足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

竹棚工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

與其他行業的協調工作 
（1天） 

知識 

安全守則及知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 高空工作的安全措施 
- 工地須知 
（10天） 

認理解有關圖則知識及施工規
範 
- 建築物圖則 
- 棚架及其位置設計等準備知識 
（2天） 
 

知識 

認識正確保養搭棚工具 
- 保養搭棚工具工藝原理 
（3天） 經驗 

檢查、維修棚架的相關工作 
- 維修基本原理 
- 檢查棚架須知 
（30天） 

各種搭、拆臨時廠棚及雨棚金
屬特性及其應用 
- 基本原理須知 
（15天） 

能力 

各種搭、拆建築施工用棚架 
- 排柵、橋或斜板、渾身橋施 
工方法 

- 鋪掛圍網、帆布認識 
- 𨋢𨋢胆棚搭棚方法 
- 安全知識及措施 
（155天） 

各種搭、拆小型工程用棚架搭
棚方法 
- 招牌棚搭棚方法和基本原理
認識須知 

- 挑撐棚搭棚方法和原理認識 
- 天花架搭棚方法基本原理 
- 管道棚搭棚方法基本原理 
- 安全知識及措施 
（176天） 

能力 

搭、拆樓宇外牆翻新工程用棚架 
- 排柵、橋或、斜板、鋪底須知 
- 步梯須知 
- 鋪掛圍網、帆布 
（176天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

竹棚工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

基礎練習1 
- 排柵、橋或斜板、渾
身橋 

- 施工方法 
- 鋪掛圍網、帆布認識 
- 𨋢𨋢胆棚搭棚方法 
- 安全知識及措施 
（3天） 
 
 
 
 
 

基礎練習2 
- 招牌棚搭棚方法 
- 挑撐棚搭棚方法 
- 天花架搭棚方法 
- 管道棚搭棚方法 
- 安全知識及措施 
（3天） 

實務練習-拆卸舊棚架 
（3,800 毫米長ｘ4,600 
毫米高） 
- 檢查／維修待拆的棚
架 

- 拆卸排柵、橋架及挑
撐棚架 

- 材料整理及清潔 
（2天） 

實務練習-蓋搭新棚架 
（3,800 毫米長ｘ4,600 
毫米高） 
- 搭排柵 
- 搭密竹橋架（附帶鋪
設橋板及踢腳板） 

- 搭挑撐棚架 
（2天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，
針對性加强重覆練習，
提升技能，確保未有不
足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

金屬棚架工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

與其他行業的協調工作 
（1天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 工地用電須知 
- 進入密閉空間工作的安全知識 
（20天） 

金屬棚架工施工圖則及施工規範 
- 施工圖則知識 
- 施工章程須知 
- 金屬棚架之設計圖則 
- 臨時支柱支撐之設計 
- 流動式鋁通架的裝嵌圖則 
（10天）  

經驗 

檢查、維修棚架的相關工作 
（25天） 

能力 

搭建鋼通棚架 
- 外牆鋼通棚的架設及拆卸 
- 斜坡鋼通棚的架設及拆卸 
- 鋼通棚的地基結構檢查 
- 懸掛安全網 
- 維修斜坡鋼管棚架（鋼通棚）的架
設及拆卸 
（117天） 

標準組件棚架的架設及拆卸 
- 各類型式的支撐及配合用途 
- 各類支撐組件的安裝及拆卸 
- 各類支撐組件的地基結構檢查 
（120天） 

能力 

臨時支架構件組合 
- 支承組架（腳手架）的構件組合和用途 
- 支承組架（腳手架）的安裝及 拆卸 
- 支承組架（腳手架）的地基結構檢查 
- 單管支撐（裝頂）的架設及拆卸 
- 重型支撐（方柱）的架設及拆卸 
- 各類支撐組件的地基結構檢查 
（70天） 

能力 

流動式鋁通架的架設及拆卸 
（85天） 

門架的架設及拆卸 
（120天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

金屬棚架工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

檢查/維修待拆的棚架 
的注意事項 
（2天） 
 
 
 
 

拆卸棚架的正確方法 
（3天） 

棚架拆卸後物料的存放
及場地清理 
（1天） 

正確搭建金屬棚架程序 
- 扣件選擇及正確安裝
方法 

- 用直尺和水準儀檢
查、校正直線和水平 

- 踢腳板正確安裝方法 
- 步梯正確安裝及調校
方法 

- 工作台/橋面正確安裝 
- 瞭解金屬棚架各部份
容許誤差要求 

（4天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，
針對性加强重覆練習，
提升技能，確保未有不
足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

水喉工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

瞭解香港特別行政區政府水務署對供水系統焊接物
料要求，包括以下各項: 
- 採購標準：採購時，銅喉、配件及焊接物料必須持
有無鉛證書証明文件 

- 監管施工：管理人員須嚴格檢查及監管施工期間工
地上所使用的物料，確保施工喉管及配件焊接物料
（無鉛物料）符合水務設施規例 

- 清潔標準：完成接駁喉管後，必須依照水務署規定
清洗整個供水系統 

- 水樣本分析：各水喉工程，必須於供水系統中採集
水質樣本。測試結果，亦須嚴格遵守水務署最新有
關測試參數（鉛、鎘、鉻、鎳四項參數）及其標準
証明要求 

（1天） 

知識 

閱讀及理解管道工程表、圖紙及施工章程 
- 測量及估價須知 
- 施工章程須知 
- 閱讀及理解管道工程圖表/平水、墨線、標誌等施工 
- 按圖確定喉管線路及所用管件位置 
- 按圖計算材料所需長度及數量 
- 各種管道支撐要求 
（4天） 

經驗 

正確使用各類閥門及各種隔氣 
- 壓塞閥（球形閥）、閘閥 
- 安全閥、單向閥、減壓 閥、各種龍頭、浮球閥 
- P形隔氣、S形隔氣、樽形隔氣、 各反虹吸種隔氣 
（15天） 經驗 

正確使用各類喉管及各類喉管配件 
- 鍍鋅管及配件 
- 鑄鐵管及配件 
- 樹脂鑄鐵管及配件（紅筒） 
- 銅管及配件 
- 抗酸性塑料（U.P.V.C.喉及配件）、塑料管（P.V.C喉） 
- 球墨鑄鐵管、不銹鋼管、聚乙烯管（PE）及配件 
- 彎曲管道操作方法: 銅管及塑料管 
（25天） 



 

 

能力 

正確使用、保養各種手工具 （機動械工具） 
- 保養切割工具 
- 保養砂輪切割機 
- 乙炔氣切割器及焊接 
- 電孤焊機 
- 電動絞管紋機 
- 銅管彎管工具 
- 屈塑料管器具 
（15天） 

能力 

安裝及維修/保養排水管道系統（包括ISO9000品質檢查表格的應用和
測試驗收） 
- 混合排水系統（單管） 
- 分管排水系統（雙管） 
- 鑄鐵管與配件接駁 
- 鑄鐵管接駁鍍鋅管 
- 樹脂鑄鐵管與配件（紅筒）接駁 
- 鍍鋅管與配件接駁 
- 塑料管（P.V.C喉）與配件接駁 
- 喉碼安裝須知 
（178天） 
 

能力 

安裝及維修/保養供水管系統（包括ISO9000品質檢查
表格的應用和測試驗收） 
- 銅管與管件滲錫（無鉛物料）熔接 
- 銅管與管件壓接接駁 
- 銅管與管件銀焊熔接 
- 聚乙烯塑料管與管件接駁 
- 球墨鑄鐵管及不銹鋼管與管件接駁 
- 水壓測試流程及標準（包括水務署通函及有關重點
及食水系統優質維修認可計劃簡介及維修指引；及
飲用水水質量要求及對人體的影響） 

- 快速驗鉛方法 
- 喉碼安裝須知 
（240天） 

能力 

安裝及維修/保養常用潔具（包括ISO9000品質檢查表格的應用和測試驗
收） 
- 洗臉盆、洗菜盆、浴缸與配件安裝及接駁 
- 沖廁水箱、坐廁、尿廁及自動沖刷水箱與配件安裝及接駁 
- 使用樹脂膠填封接縫潔具與瓦之間 
- 各種潔具之測試標準及驗收流程 
（90天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

水喉工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

基礎技能及彎曲管道操
作（1天） 

鋼管絞管紋接駁方法 
（1天） 

銅管錫焊接駁及導管式
彎管（彎製之字曲） 
（1天） 

銅管壓接接駁及導管式
彎管（彎製之字曲） 
（1天） 
 
 

鑄鐵管接駁方法 
（1天） 

塑料管接駁方法 
（1天） 

不銹鋼管接駁方法 
（1天） 

潔具及其相應配件的安
裝技術 
（1天） 

潔具及其相應配件配合
供排水管接駁技巧 
（1天） 
 
 

深化認識水務條例及施
工圖則 
（1天） 

環氧樹脂鑄鐵管及鋼管
絞管紋接駁方法 
（1天） 

各類管導的焊接操作方
法 
（1天） 

塑料管接駁方法 
（1天） 

潔具及其相應配件的安
裝技術 
（1天） 
 
 

針對弱項加强重覆練習 
（4天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

地渠工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

認識 

ISO9000品質管理表格的
應用 
（2天） 

與其他行業的協調工作 
（2天） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識 
- 認識安全措施 
- 職業道德 
- 工地上特殊工序的安全要求 
（20天） 

認識常用工具、機械的使用和保
養 
（30天） 

知識 

認識常用材料的規格、特性、運輸和存放方法 
- 大直徑管道包括：1200mm ~ 3000mm 
- 中度直徑管道包括：750mm ~ 1125mm 
- 其它直徑管道包括：100mm ~ 675mm 
（20天） 

知識 

圖則、施工章程和常用名詞 
（20天） 

渠坑挖掘有關法例、條例、指引
及施工安全守則 
（30天） 

探測、維修和保養管道 
（4天） 

認識地下電纜/氣體管道探測 
（2天） 

經驗 

管道座槽（傍筒）和外包墊層（捲筒）的方法 
- 土壤分層回填和壓實機械的選配 
- 混凝土回填和震搗器的選配 
（32天） 

經驗 

渠管接駁位置處理 
（10天） 

拆卸嵌件，存放渠道和清理 
（8天） 

能力 

平水繩墨及開定位 
- 龍門架 
- 魚絲 
（20天） 

整理渠坑底部及使用實墊 
物料 
- 坑底基面壓實 
- 軟性墊層壓實 
- 淡石屎墊層平整 
（20天） 

能力 

使用適當機械/設備吊嵌和接駁管件 
- 起重機械（大直徑及中度直徑管道
適用） 

- 起重葫蘆（Chain-block） （中度直
徑 
管道適用） 

- 油壓唧筒、吊索、吊具及推桿 
- 安全吊運（30天） 

接駁/切割管件和安裝填縫物 
- 剛性接駁 （Rigid Joint） 
- 軟性接駁 （Flexible Joint） 
- 切割混凝土渠管 
（32天） 

 



 

 

期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

能力 

管道測漏方法 
- 試煙 
- 試水 
- 試球 
- 試氣壓 
（40天） 

建造沙井、裝嵌腳踏、沙
井蓋及其它配套 
- 雨水沙井 
- 污水沙井 
（42天） 

能力 

使用適當工具建造沙井內馬枕，行
水位批盪 
（60天） 

使用適當設備挖掘渠坑，支渠坑
相應安全措施的配合 
- 明渠管道 （Open Cut） 
- 鋼板壓頂 （Steel Sheet-pile 

Shoring） 
（40天） 

能力 

建造明渠、批盪行水位和
裝設渠閘 
（30天） 

裝嵌方渠（Box-culvert）
的施工程序 
（70天） 

能力 

工地建材索具工 
- 起重吊運之安全步驟及操作 
- 起重裝置之安全檢查 
（4天） 
 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

地渠工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

接駁/切割管件和安裝
填縫物練習 
（2天） 

建造沙井、裝嵌腳踏、
沙井蓋及其它配套練習 
（2天） 

實務練習 
- 鋪設碎石於坑中作為
渠基練習，並用震板
（震船）將渠基壓實 

- 按平水坡度，接駁渠
管 

- 渠管「試水」及「試
水球」測試 

- 用英泥沙漿把渠管口
密封 

（3天） 

實務練習 
- 用木料釘製指定尺寸
沙井模板 

- 按實際墨線，用水泥
沙漿去批弧形渠位 
（3天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，
針對性加强重覆練習，
提升技能，確保未有不
足之處 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

電氣佈線工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 有關通告/指引 
- 實踐工種職業道德 
- 環境保護知識 
（1天） 

經驗 

使用手工具、電動工具、量度及測
試儀錶 
- 使用各項手工具及機械運作 
- 各項電動工具及機械運作 
- 量度及測試儀錶操作 
（54天） 

裝配、組合供電設備之機械部分 
- 電流設備機械部分 
- 裝配低壓電掣裝置表板 
- 維修低壓電掣裝置表板 
（100天） 

經驗 

操控認可機械搬運及吊升
設備 
- 吊升設備安全措施 
- 機械搬運操控 
（6天） 

檢查及測試固定電力裝置 
- 測試固定電力裝置 
（18天） 

能力 

電力分配裝置的安裝及規格 
- 金屬導管（鐵喉）安裝 
- 塑料導管（膠喉）安裝 
- 鋼線槽安裝 
（105天） 

理解電路及線路圖規格、安裝及
維修手冊 
- 電路及線路圖規格 
- 電路及線路圖接駁 
- 安裝規格 
- 電路及線路圖維修 
- 辨別各類電纜 
（90天） 

能力 

安裝電錶、儀器、保護繼電器及有關設備 
- 安裝電錶和儀器 
- 安裝保護繼電器 
- 有關設備的安裝 
（104天） 

能力 

控制電路、指示及警報糸統等之佈線工作 
- 電機控制線路各配件的功能及接駁方法 
- 基本線路（聯鎖、時間控制、順序控制等）原理 
（90天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

電氣佈線工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

膠喉製作實務練習 
（1天） 
 
 

膠喉安裝實務練習 
（1天） 

鐵喉製作實務練習 
（1天） 

鐵喉安裝實務練習 
（1天） 

電機控制安裝和接駁實
務練習 
（1天） 

照明系統的安裝、接駁
及測試實務練習 
（1天） 

配電箱安裝及測試實務
練習 
（1天） 

檢討各學員的強、弱項
目，重點對早前培訓，
針對性加强重覆練習，
提升技能，確保未有不
足之處。 
（6天） 
 

插座和電路佈線及接駁
實務練習 
（1天） 

膠喉安裝實務練習 
（1天） 

鋼線槽安裝實務練習 
（1天） 

疏篩安裝實務練習 
（1天） 

配電箱及裝甲電纜安裝
實務練習 
（1天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

  

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

建造機械技工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

動力系統維修及保養 （氣壓、
液壓、電動、燃油動力） 
（30天） 

起重機的起重裝置操作方法
及常用訊號 
（10天） 經驗 

臨時供水系統設備安裝及維
修各類型臨時抽水泵 
（40天） 

常用測量工具及機械設備保
養 
- 量度工具 
（12天） 

經驗 

樓宇工程各類型升降機械系統
安裝及保養 
（44天） 

建造機械電氣及操控系統常
識及實務工作 
（44天） 能力 

氣焊及電焊操作 
- 電弧焊機 
- 乙炔氣焊 
（40天） 

機床使用 
（30天） 

能力 

混凝土攪拌及震搗機械類 
- 震搗機械類 
（60天） 

各類型起重機的保養及維修 
- 定期檢查及保養 
- 常見的故障及排除方法 
- 意外個案分析 
（58天） 
 

能力 

各類型風動機械保養及維修 
- 負荷物移動機械各系統維修及保養 
- 負荷物移動機械各系統保養 
（200天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

建造機械技工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

鉗工操作 
（2天） 
 

維修震搗機 
（1天） 

維修風動工具 
（1天） 

維修裝拆積筒及調較油
壓 
（1天） 
 

維修汽油引擎抽水泵 
（1天） 

維修電動潛水機泵 
（1天） 

風煤切割練習 
（1天） 

電弧焊接練習 
（1天） 

維修及調較纜筒（捲
揚器winch）制動系統 
（1天） 
 

維修纜筒（捲揚器
winch）馬達及電路系
統 
（1天） 

維修及檢查齒輪變速箱 
（1天） 

測試及保養柴油內燃機 
（1天） 

調較柴油內燃機火位及
生、死氣閥門（1天） 

檢討各學員的強、弱
項目，重點對早前培
訓，針對性加强重覆
練習，提升技能，確
保未有不足之處。 
（4天） 
 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

空調製冷裝置工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 正確完成施工前動態風險評
估危害識別（包括現場環
境、工具及物料等） 

- 有關通告/指引 
- 實踐工種職業道德 
- 環境保護知識 
（2天） 
 

起重機的起重裝置操作方法
及常用訊號 
（10天） 

經驗 

安裝風機盤管控制電路的準
確度及品質 
- 安裝導管技巧、垂直度、水
平度、完整度及穩固度 

- 接駁電線技巧、穩固度、排
列及捲紮整齊度 

- 接駁控制電路準確度*完整
度 

- 正確運用萬用錶量度電阻值
及量度電阻值準確度 

- 正確運用電流錶（鉗錶）及
量度電流值準確度 

- 操作運行測試符合標準 
（50天） 

安裝風櫃控制電路的準確度
及品質  
- 接駁電線技巧及穩固度 
- 電線排列及捲紮整齊度 
- 接駁控制電路準確度及完整
度 

- 正確運用萬用錶量度電阻值
及量度電阻值準確度 

- 正確運用電流錶 （鉗錶）及
量度電流值準確度 

- 操作運行測試符合標準 
（50天） 

能力 

正確使用工具及設備配合施工 
（30天） 

完工後清潔及整理場地、設
備工具和物料，並檢視工件
的質素及考慮對下一個工序
的施工者的影響，確保「一
行保護一行」得以執行。 
（6天） 

能力 

安裝風機盤管控制電路  
- 切割、彎屈及安裝導管 
- 按圖接駁風機盤管、三速溫
度掣及二路水電閥的控制電
路，電線兩端穿上電路標記
編號（穿珠仔） 

- 使用儀錶測試及接駁電源作
運行測試 

（200天） 

正確使用及處理材料、元件
及工具 （30天） 



 

 

能力 

安裝風櫃控制電路  
- 按圖接駁風櫃控制電路包括：電熱線及風扇馬達、消防通風/
空氣調節控制、風扇（電熱器）延時關控制及各電控元件控
制電路 

- 電線兩端穿上電路標記編號（穿珠仔） 
- 使用儀錶測試及接駁電源並進行運行測試 
（200天） 

 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

空調製冷裝置工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

風機盤管、三速溫度掣及
二路水電閥的接駁練習 
（1天） 
 
 

膠喉製作實務練習 
（1天） 

萬用錶測試線路方法 
（1天） 

膠喉安裝實務練習 
（1天） 

電線布線及接駁實務練
習 
（1天） 

風扇及電熱器接駁練習 
（2天） 

安裝風櫃控制線路練
習 
（2天） 
 
 

萬用錶測試線路方法 
（1天） 

針對性加强重覆練習 
（8天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

 

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

消防電氣裝配工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增值
層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 正確完成施工前動態風險評
估危害識別（包括現場環
境、工具及物料等） 

- 有關通告/指引 
- 實踐工種職業道德 
- 環境保護知識 
（2天） 
 

起重機的起重裝置操作方
法及常用訊號 
（10天） 

經驗 

安裝消防控制台、銅皮線、裝甲電纜及模擬馬達接駁的準確度
及品質- 
- 安裝鋼管及鋼線槽尺寸準確度 
- 安裝及接駁煙霧探測器位置準確度及完整度 
- 安裝及接駁消防報警閃燈位置準確度及完整度 
- 安裝及接駁手動警報器位置準確度及完整度 
- 電線接駁及電線標記正確度、整齊度及完整度 
- 接駁空調系統正確度 
- 安裝及接駁聯動消防警報及啟動水泵繼電器正確度及完整度 
- 安裝及接駁消防控制板輸入、輸出及顯示完整度及正確度 
- 辨識防火線、低煙無卥素線及聚氯乙烯線正確度 
- 安裝及接駁銅皮電線穩固度及完整度 
- 接駁消防泵起動控制箱穩固度、整齊度及完整度 
- 接駁水泵馬達正確度、穩固度、整齊度及完整度 
- 機械保護部份完整度 
- 探測器內電阻／電容安裝正確度 
- 通過功能測試 
（230天） 

能力 

安裝消防控制台、銅皮線、裝甲電纜及模擬馬達接駁 
- 安裝、測試、保養、查驗和修理自動及手動警報系統及消
防系統之電氣或電子設備 

- 安裝基本消防線路及連接管 
- 接駁模擬馬達 

能力 

正確使用及處理材料、元件
及工具  
（55天） 

正確使用工具及設備配合施工 
（60天） 



 

 

- 安裝控制板線路及銅皮線路 
（200天） 

經驗 

電線顏色辨別測試 （1天） 

能力 

完工後清潔及整理場地、設備工具和物料，並檢視工件的質
素及考慮對下一個工序的施工者的影響，確保「一行保護一
行」得以執行。 
（10天） 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

消防電氣裝配工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

金屬燈喉管及金屬線
槽，佈線及接駁 
（4天） 
 

接駁消防煙霧探測器、
熱度探測器（包括線尾
監察電阻或電容） 
（2天） 

接駁消防警報蜂鳴器、
消防火警鐘、防警報閃
燈及手動警報器（包括
線尾監察電阻或電容） 
（2天） 
 
 

安裝繼電器、二極管、
及電阻連接消防自動警 
報控制板及聯動系統部
份 
（2天） 

功能測試教學，三個分
區輸入及一個分區輸出
線路及故障測試 
（2天） 

接駁消防水泵起動控制
箱及儀錶測試 
（2天） 

金屬護套電纜「銅皮線 
（MICC Cable）」末端
處理及接駁 
（2天） 
 
 

裝甲電纜（Armoured 
Cable） 
末端處理及接駁 
（2天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

  

 

 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

消防機械裝配工訓練大綱 
 
由僱主提供的在職培訓 （共568天） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 
期望增
值層面 

內容（建議訓練天數） 

知識 

安全守則及有關知識 
- 基本安全知識及安全措施 
- 正確完成施工前動態風險評
估危害識別（包括現場環
境、工具及物料等） 

- 有關通告/指引 
- 實踐工種職業道德 
- 環境保護知識 
（2天） 
 

起重機的起重裝置操
作方法及常用訊號 
（10天） 

經驗 

安裝消防龍頭及接駁消防喉轆系統的
準確度及品質 
- 絞牙機切割喉管準確度 
- 喉管鑽孔工藝技巧 
- 安裝喉管與佛蘭、機械式叉、夭
仁、喉轆及相關配件準確度及工藝
技巧 

- 設備與相關配件接駁平直度及工藝
技巧 

- 安裝消防喉轆、入水掣及止回閥準
確度及工藝技巧 

- 通過水壓測試 
（50天） 
 

安裝花灑閥芯喉管系統的準確
度及品質 
- 正確安裝止回閥方向、設備
與相關配件接駁平直度及工
藝質量 

- 通過消防水鐘系統功能測 
（50天） 

能力 

安裝消防龍頭及接駁消防喉轆系統  
- 安裝凸緣接頭（佛蘭）、機械式叉及夭仁 
- 量度鍍鋅喉長度、鑽孔、切割、絞牙 
- 進行水壓測試 
（200天） 

能力 

正確使用及處理材料、元件及工具  
（25天） 

正確使用工具及設備配合施工 
（25天） 

能力 

安裝花灑閥芯喉管系統 
- 安裝喉管與止回閥、磅錶、夭仁、水鐘及相關配件 
- 進行消防水鐘系統功能測試 
（200天） 

能力 

完工後清潔及整理場地、設備工具和物料，並檢視工件的質素及考慮
對下一個工序的施工者的影響，確保「一行保護一行」得以執行。 
（6天） 



 

 

建造業議會 
認可技術專才培訓計劃 –  高級技工（證書） 

消防機械裝配工訓練大綱 
 
由香港建造學院提供的在職培訓 （共32天） 

期望增值層面 內容（建議訓練天數） 

技術提升及評核 

鍍鋅管絞管紋及接駁方
法 
（1天） 

鍍鋅管滾槽的接駁方法 
（1天） 

喉管鑽孔技巧及機械式
叉的接駁方法 
（1天） 
 
 

鍍鋅管與凸緣接頭的接
駁方法 
（1天） 

深化認識消防喉轆系統 
（1天） 

安裝消防龍頭及其所需
配件 
（2天） 

安裝消防入水掣及其所
需配件 
（2天） 

安裝消防喉轆及其所需
配件 
（2天） 
 
 

深化認識消防花灑控制
閥 
（1天） 

安裝消防花灑控制閥及
其所需配件 
（2天） 

針對弱項加强重覆練習 
（4天） 

安全訓練 
（4天） 
 
 

軟實力提升 
（4天） 

科技及創新體驗 
（4天） 

中期評核 
（1天） 
 

畢業評核 
（1天） 
 
 

    

 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書） 
附件十：兩年訓練歷程 （共32天） 

 

項目 日期 實力鞏固課程 時間 

1. 2019年9月16日 軟實力提升 

08:20 – 12:30 
13:30 – 16:20 

 

2. 2019年10月8日 軟實力提升 
3. 2019年11月11日 安全訓練 
4. 2019年12月9日 安全訓練 
5. 2020年1月22日 科技及創新體驗 
6. 2020年2月24日 科技及創新體驗 
7. 2020年3月19日 技術提升 
8. 2020年4月16日 技術提升 
9. 2020年5月21日 技術提升 

10. 2020年6月18日 技術提升 
11. 2020年7月23日 技術提升 
12. 2020年8月24日 技術提升 
13. 2020年8月25日 技術提升 
14. 2020年8月26日 技術提升 
15. 2020年8月27日 技術提升 
16. 2020年8月28日 中期技術評核 
17. 2020年9月16日 軟實力提升 
18. 2020年10月8日 軟實力提升 
19. 2020年11月16日 安全訓練 
20. 2020年12月14日 安全訓練 
21. 2021年1月22日 科技及創新體驗 
22. 2021年2月19日 科技及創新體驗 
23. 2021年3月18日 技術提升 
24. 2021年4月22日 技術提升 
25. 2021年5月18日 技術提升 
26. 2021年6月17日 技術提升 
27. 2021年7月22日 技術提升 
28. 2021年8月23日 技術提升 
29. 2021年8月24日 技術提升 
30. 2021年8月25日 技術提升 
31. 2021年8月26日 技術提升 
32. 2021年8月27日 畢業技術評核 

 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 – 高級技工（證書） 
附件十一：僱用學員特定月薪要求 

 

項目 資助工種類別名稱 

第一年 第二年 

僱主支付予僱員的月薪不少於 
（港幣） 

1. 砌磚工 

15,000元 20,000元 

2. 批盪工 
3. 鋪瓦工 
4. 髹漆及裝飾工 
5. 細木工 
6. 金屬工 
7. 普通焊接工 
8. 幕牆工 
9. 窗框工 

10. 雲石工 
11. 平水工 
12. 金屬模板裝嵌工 
13. 岩土勘探工 
14. 竹棚工 
15. 金屬棚架工 
16. 水喉工 
17. 地渠工 
18. 電氣佈線工 
19. 建造機械技工 
20. 空調製冷裝置工 
21. 消防電氣裝配工 
22. 消防機械裝配工 
23. 鋼筋屈紮工 

24,500元 26,500元 24. 
木模板工 （土木/樓宇工程
） 

25. 混凝土工 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十二：申請手續流程圖 

 

 

 

 

監察程序 
<附件十三> 

ITCTS或ITCTS-SEC畢業生 HKIC畢業生 

是否認可僱主？ 申請認可僱主 是否認可僱主？ 

遞交 
1. 參與計劃協議書 
2. 合符薪金要求的僱傭

合約或薪金承諾書 
3. 學員參與計劃同意書 
 
 

遞交 
1. 申請表 
2. 商業登記證副本 
3. 承建商/分包商註冊書副本 
4. 工程合約副本 
5. 僱傭合約副本 
6. 導師履歷表及導師大工牌副本 
7. 學員參與計劃同意書 
（以下文件可於中期津貼發放時提交） 
8. 學員銀行轉賬申請表及銀行卡副本 

計劃正式開始 

是 是 

否 否 

審批完成 審批完成 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十三：監察程序流程圖 

 

 

AM/SO/O-CSS 透過電話或電郵
與僱主或工地聯絡人溝通， 

安排進行巡查 

每名學員每年最少探訪1次，包括
工地及院校探討，以確保學員在

職培訓符合訓練大綱要求 

AM/SO/O-CSS於工地巡查時瞭
解學員培訓進度、工作環境及

投訴事項 

AM/SO/O-CSS跟進學員投訴事項（如適
用），並於中期及畢業津貼申請時，遞
交已填妥的工地巡查報告至M-CSS作審

批 

O/A-CSS把已審批的工地
巡查報告存檔 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十四：發放資助及津貼程序流程圖 

 

 

 

學院定期監察及
派員跟進培訓 

進度 

學員培訓津貼申請/發放 

僱主需提交以下申請文件： 
1. 發票/付款通知書；及 
2. 學員出勤及支薪紀錄；及 
3. 第三方支薪證明，例如：銀行轉賬紀錄、銀行月

結單、強積金報表等文件；及 
4. 由僱主簽妥及確認之「學員培訓進度報告」 

負責ATP的O-CSS檢查及確保申請
資料齊全後交M-CSS審批 

M-CSS簽名批准，並在ERP
網上批准 

財務部發放學員培訓
津貼予僱主 

完成發放程序 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十五：處理懷疑資料失實個案流程圖 

 

 
CSS同事發現有懷疑 
資料失實的文件 

匯報CSS經理 
覆檢文件和展開跟進調查 

就有關文件發出電郵及信件要求 
對方於一個月内遞交補充文件，  

以驗證文件真確性 

對方於一個月内
遞交補充文件 

有足夠補充文件支持並 
確認文件内容沒有可疑 

繼續處理 
相關程序 

CSS經理通報HKIC助理院長
及採取相關行動（例如終止
協罐、立即報警處理等） 

CSS經理匯報相關個案至 
建造業議會認可技術專才培訓計劃

及合作培訓計劃小组委員會 

追討已發放的資
助金（如適用） 

是 

否 

否 是 

核對文件是否齊備及準確，  
補充文件構成足夠證據，  

證明懷疑個案違反了建造業議會認可
技術專才培訓計劃架構文件内的條款

及條件或香港法例 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十六：處理投訴個案流程圖 

 

CSS同事收到投訴個案，於收到後
一個工作天内發出確認通知 

匯報M-CSS並於三個工作天
内展開跟進調查 

M-CSS於25個工作天内總結 
調查結果決定投訴是否成立 

是 

調查完成後於三個工作天
内回覆投訴人及採取相關
行動（例如約見投訴人和
相關人士、 跟進巡查等） 

M-CSS通報HKIC助理院長提
交調查報告及改善建議 

終結個案及内部存檔 

通知投訴人
議會的決定 

否 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十七：追討已發放津貼程序流程圖 

 

 
在有足夠證據下，確立申請者（即僱主）違反以下的條款及條
件，學院將追討已發放的津貼: 
1) 違反本文件內的條款或香港特別行政區之相關法例 ; 或 
2) 在沒有合理解釋下終止本計劃 

M-CSS通報AD-HKIC和D-HKIC相關個案，並
獲得批准展開追討已發放津貼程序 

負責ATP的O-CSS計算所需追討的金額，
並與財務部核對款項程序 

負責ATP的O-CSS發出電郵及信件通知申
請者其違反協議之內容詳情及追討金額 

負責ATP的O-CSS與財務部核對
所收回的款項 

M-CSS匯報至建造業議會認可技術專才
培訓計劃及合作培訓計劃小組委員會 

負責ATP的O-CSS
記錄在案 



 

 

 
 

 
建造業議會認可技術專才培訓計劃 

附件十八：「工地導師培訓技巧證書」及「工地導師培訓技巧（重溫） 證書」課程 
 
「工地導師培訓技巧證書」課程 
 

課程目的 ： 
此課程目的是為有豐富工作經驗的熟練技工提供作為工地導師所需的全面
培訓技巧，使他們能夠有效執行培訓及評核學員工作，培育新人。 

修讀期 ： 3天（包括評核時數） 

培訓對象 
（註1） 

： 

ii. 建造業議會認可技術專才培訓計劃（CICATP） ; 或 
iii. 進階工藝培訓計劃-在職培訓（ACMTS-SOJ） ; 或 
iv. 中級技工合作培訓計劃（ITCTS）的在職培訓工地導

師。 

津貼 ： 

僱主津貼 
僱主如給予工地導師有薪進修假, 並確保該工地導師完成3天培訓後的3個
月內，一直主力履行及按照有關計劃的訓練大綱為學員提供工地培訓，議
會將會津貼其部份薪酬支出,上限為$3,000。（註2） 
 
導師津貼 
工地導師在完成3天課程後，一直主力履行及按照有關計劃的訓練大綱為
學員提供工地培訓，將可獲議會發放$1,200津貼。（註3） 

證書頒發及資歷認可 ： 
整體出席率達95%; 完成課程內的所有評核及取得個別課題評核合格成績
將獲發「工地導師培訓技巧證書」。 

證書有效期 ： 有效期為5年，其後仍需辦理資歷認證續期。 

 
註1：課程適用於2020年10月16日起，建造業議會認可技術專才培訓計劃（ATP）、進階工藝培訓計劃-在職培訓
（ACMTS-SOJ） 及中級技工合作培訓計劃（ITCTS）的批核工地導師。 
註2：適用於建造業議會認可技術專才培訓計劃（ATP）、進階工藝培訓計劃-在職培訓（ACMTS-SOJ）及中級技
工合作培訓計劃（ITCTS）的在職培訓工地導師的僱主。 
註3：適用於建造業議會認可技術專才培訓計劃（ATP）及進階工藝培訓計劃-在職培訓（ACMTS-SOJ）的工地導
師。 
 

 



 

 

「工地導師培訓技巧（重溫） 證書」課程 
 

課程目的 ： 
本課程旨在協助工地導師重溫及強化其教學技巧，以培訓學徒成功考取技
能測試合格證明書（高級技工）或中級工藝測試證明書（中級技工）。 

修讀期 ： 4小時（包括評核時數） 

培訓對象 ： 
1. 持有香港建造學院頒授的「工地導師培訓技巧證書」資歷；及 
2. 經建造業議會「合作培訓計劃」或「技術專才培訓計劃」的僱主推薦

者，可獲優先取錄。 

津貼 ： 

僱主津貼 
僱主如給予工地導師有薪進修假, 並確保該工地導師完成4小時培訓後，一
直主力履行及按照有關計劃的訓練大綱為學員提供工地培訓，議會將會津
貼其部份薪酬支出,上限為$500。（註2） 
 
導師津貼 
工地導師在完成4小時課程後，一直主力履行及按照有關計劃的訓練大綱
為學徒提供工地培訓，將可獲議會發放$200津貼。（註3） 

證書頒發及資歷認可 ： 
- 出席率達100%;及 
- 在評核取得合格等級（即C級）或以上。 

證書有效期 ： 有效期為5年，其後仍需辦理資歷認證續期。 

 
 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件十九：成功修畢證書及工藝測試證明卡發放及授權領證流程圖 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

學徒完成兩年訓練及通過畢業評核 

工藝測試中心發出工藝測
試證明卡（即大工證） 

負責 ATP 的 O-CSS輸入TMS記錄，由FIN
根據記錄發放畢業獎金。 

CSS就業小組O-CSS 或以上核對由A-CSS填寫的學徒學習報告、回校訓練
及/或軟實力課堂記錄，畢業評核分數，並遞交至 M-CSS 審批「成功修

畢證書」。同時，向僱主要求學徒兩年相關工作經驗證明書。 

負責 ATP 的 O-CSS 為當月已審批的成功修畢名單 
分配獨立編號，並將相關資料記錄， 

統一於當月月底提交予 M-CSS 簽名確認。 

負責 ATP 的 O-CSS將獲批核的名
單發予CSS就業小組。 

CSS就業小組O-CSS 於學徒準備畢業評核前已收妥以
下文件，並於「成功修畢證書」發出後，交由M-
CSS審核及在cover note上簽名後，遞交至香港建造
業工藝測試中心（TT）申請豁免大工測試申請： 
(i) 工藝測試及建造業工人註冊申請表正本; 
(ii) 學徒身份證副本（為香港建造業工藝測試中心

要求，如之後取消，CSS 不應該索取身份證副
本） ; 

(iii) 僱主填寫好的學徒相關工作經驗證明書; 及 
(iv) 學徒「成功修畢證書」副本。 

CSS就業小組A-CSS將審批
文件存檔。 

CSS就業小組A-CSS根據獲分配的獨立編號打印 「成功修
畢證書」及蓋章，由CSS就業小組O-CSS或以上核對，並

於CSS SharePoint存檔。 

CSS就業小組A-CSS聯絡並派出成功
修畢證書，由學徒簽收並將簽收 

記錄存檔。 

CSS通知學徒到香港仔工藝測試中心領
證。由 CSS就業小組協助學徒以CIC 

App註冊成為熟練技工。 

CSS就業小組O-CSS 或以上審核「畢業
獎金」表格予M-CSS審批。 

學徒完成計劃，CSS就業小組A-CSS內部存檔。 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件二十：學徒工作經驗-僱主證明書 

 

學徒工作經驗-僱主證明書 
[供僱主填報僱員之工作經驗證明] 
  
(1) 僱員資料（必須與僱員香港證身份證內所列的相同）  

 

茲證明（僱員姓名）________________ 香港身份證號碼（英文字母+首3個號碼）： 

為本人/公司/機構#僱員，職位為 ___________________，其個人資料、相關工作經驗及資歷如下： 
# 請刪去不適用者。 
  

(2) 於香港的工作經驗及資歷  

由 
（年/月） 

至 
（年/月） 

涉及工程之名稱、施工地區 參與工種 

            

            

            

    

合共  
（年數）  

_______年   
   

  
(3) 根據公司/機構#之紀錄，茲證明上述資料真確無誤 

 

公司/機構#名稱：  

公司簽署及蓋印：    僱主代表姓名：  

職位：  

電話：  日期：     

# 請刪去不適用者。 



 

 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件二十一：暫停/延長訓練申請書 

 
第一部分: 學徒公司資料 

公司名稱：  

第二部分: 學徒資料 

學徒姓名：  香港身分證號碼: 
（英文字母+首3個號碼）   

參與工種： 
 
如適用，請。 

 砌磚工  批盪工  鋪瓦工 
 髹漆及裝飾工  細木工  金屬工 
 普通焊接工  幕牆工  窗框工 
 雲石工  平水工  鋼筋屈紮工 
 金屬模板裝嵌工  混凝土工  岩土勘探工 
 竹棚工  金屬棚架工  水喉工 
 地渠工  電氣佈線工  建造機械技工 
 木模板工 （*土木/樓宇工程）*請刪去不適用者。 

第三部分: 暫停 / 延長訓練詳情 

暫停/延長訓練期： 由（日/月/年）  至（日/月/年）  

總暫停/延長訓練日數： 
 
__________ 日 
備註：本表格只適用於暫停超過一個月的學徒，最長暫停期限為12個月。 

預計學徒計劃恢復日期： 

 
________________ （日/月/年 或 「待定」） 
備註：此日期不得太早於或等同「第四部分: 同意書」僱主的簽署日期，以確保香港建造
學院能夠及時監察學徒的培訓進度。 

暫停/ 延長訓練原因：  

第四部分: 同意書 
本人確認上述信息正確，並理解該請求須經香港建造學院批准，且所作出的決定為最終決定。 

公司代表簽署：  職位：  

姓名：  日期：  

 
香港建造學院專用 
建議本申請之下列審批結果：如適用，請。 
 批准    不批准 
 

查核 （姓名/簽署）：                                     / 日期：  

審批 （姓名/簽署） ：                                    / 日期：  



 

 

 
 
 

建造業議會認可技術專才培訓計劃 
附件二十二：突發事件報告 

1. 基本資料： 
 

日期及時間：  

學徒姓名：  

僱主名稱：  

事件類別： 
請在適當的方格內加  

□ 危害學徒/ 職員/導師的自然或人為災難或意外； 
□ 學徒間或學徒與僱主職員（包括導師）發生的嚴重衝突，包括口角

及肢體衝突； 
□ 學徒、或其家人、朋友帶同其他協助人士，例如議員、記者、工會

人士、社區幹事等，到公司場地就與學院相關的事宜提出投訴； 
□ 涉嫌違法、有違道德操守或嚴重違反學院就相關計劃制定的框架文

件/指引的事件；及 
□ 不屬於上述四類但會嚴重影響學院/僱主的運作/形象或公眾利益的

事件。 
 
2. 事件簡述：（詳細描述事件發生的背景及相關情況，包括時間線、涉及人員行為、現場環境等。） 

 
 
 
 
 
 

 
3. 即時處理及跟進措施： 

 
 
 
 
 
 

 
 
呈報人姓名及職位：_________________________       呈報人簽名：___________________________   
 
 
日期：                          _________________________ 
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